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MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE

ESTADO DO PARANA

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

PREENCHIMENTO PELA AREA REQUISITANTE

1. AREA REQUISITANTE DA DEMANDA

Area Requisitante

Secretaria de Assistencia Social

Responsavel pela demanda

Varletelnes Calixto

E-mail

social@barradojacare.pr.gov.br

Telefone

3537-1719

2. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

A presente demanda surge da necessidade de Frofissionais oficineiros para ministrar aulas no
projeto Crianga e Adolescente em agao.

Visto que hé a necessidade de aulas para criangas e adolescentes do servigo social elaboramos a devida
licitagdo para suprir esta necessidade.

Sabendo que no quadro de funcionérios da prefeitura ndo existe os profissionais necessarios para sanar
esta necessidade optamos por contratagdo de empresa especializada, que além de ndo gerar vinculo
empregaticio ndo hé a necessidade de processo seletivo, sendo geradora de economicidade ao municipio

Segue anexo a demanda apresentada.




Péginaz

MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

3. JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo ¢ justificada pela necessidade de instrutores de diversas modalidade para
atender aos projetos sociais, principalmente o Projeto Crianga e Adolescente em acédo, que, como
0 nome sugere, trabalha com as criangas e adolescentes de baixa renda de nosso municipio.

Além disto, visto que quanto maior a variedade de disciplinas ministradas ao publico alvo, maior a
probabilidade de que se desenvolvam novas capacidades em nosso publico alvo. Sabendo que
existe varias pessoas com varias aptidées diferentes, quanto maior o numero de disciplinas maior
a chance de encontrar aquela que mais se adapte a crianga em questéo.

Sabendo que nédo hé no quadro de funcionérios da prefeitura profissionais que atendam a todas as
modalidades aqui apresentadas fica entdo necesséria a apresentagéo de novas alternativas para
sanar estas vagas, a contratagdo de empresa especializada vem encontro a esta necessidade,
visto que o quesito de contratagdo do funcionério ficaré a cargo da empresa, ndo gerando vinculo
empregaticio com a prefeitura, ha também a economicidade em relagdo a encargos trabalhistas,
assim como com capacitagdo ou outras necessidades que possam a vir.

Por fim, salientamos que a falta de profissional para ministrar as diversas modalidades aqui
sugeridas acarretard em um desenvolvimento aquém daquele que a crianga e adolescente poderia
receber.

‘ 4. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

A contratacdo/aquisicao defFrofissinaloficinero tem como objetivos alcancar os seguintes
resultados:

Suprir demanda de instrutores para projeto Crianga e Adolescente em Agéo.
Suprir demanda juntos aos grupos do PAIF e SCFV.

Suprir demanda junto a Secretaria de Cultura e Esporte.
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6. PRAZO PARA PAGAMENTO

O prazo para pagamento sera de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data de apresentacéao
da nota fiscalffatura pela empresa contratada, devidamente atestada pelo fiscal do contrato,
representante do érgao/entidade contratante. A nota fiscal/fatura devera estar acompanhada dos
documentos comprobatérios de regularidade fiscal da Contratada.

Barra do Jacaré, 05 de Julho de 2024.

Va%elnes Calixto

Secretaria de Assisténcia Social

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se ao responsavel pela contratagao para
analise de conveniéncia e oportunidade para a contratacdo e demais providéncias cabiveis.

Pégina3



Anexo Documentacdo de Formalizagdo de

Demanda - DFD

ITEM

PRODUTO

Und

QTD

CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE SERVICO: INSTRUTOR DE OFICINA DE DESENHO A LAPIS - PROFISSIONAL
COM NIVEL MEDIO COMPLETO, E CAPACIDADE TECNICA PARA REALIZACAO E EXECUGAO DO TRABALHO DE
ENSINAR OS FUNDAMENTOS BASICOS DE DESENHO E INSTRUMENTALIZAR TECNICAS DIVERSAS DE TRAGCO
UTILIZANDO APENAS LAPIS, LAPIS DE COR, GIZ DE CERA E PAPEL. HORARIO: 2 DIAS POR SEMANA, 8 HORAS
POR DIA.

més

10

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO: INSTRUTOR DE OFICINA DE SUSTENTABILIDADE E MEIO
AMBIENTE - PROFISSIONAL COM NIVEL MEDIO COMPLETO, E CAPACIDADE TECNICA PARA REALIZACAO E
EXECUCAO DO TRABALHO DE ENSINAR OS FUNDAMENTOS BASICOS DE SUSTENTABILIDADE E MEIO
AMBIENTE, COLETA SELETIVA, REUTILIZACAO DE MATERIAIS RECILAVEIS, FALNA E FLORA ENDEMICOS,
RESPEITO AO MEIO AMBIENTE, PLANTIO E MANUTENCAQ DE ORTA ORGANICA E CANTEIROS. HORARIO: 2
DIAS POR SEMANA, 8 HORAS POR DIA.

10

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO: TREINADOR ESPORTIVO

-CONTRATACAO DE SERVICO DE 1 (UM) TREINADOR ESPORTIVO, PARA REALIZACAO DE ATIVIDADES DE
ATIVIDADES ESPORTIVAS (FUTSAL, VOLEI, ETC)

COM 0S GRUPOS ASSISITIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DENTRO DO SCFV E
PAIF, DE ACORDO COM A DEMANDA.

-CARGA HORARIA DE 3H DIARIAS, 4 DIAS DA SEMANA.

- FORMACAO EM EDUCACAQ FISICA COM INSCRICAO NO RESPECTIVO CONSELHO, NIVEL SUPERIOR EM
CURSO DE FORMAGCAO DE PROFISSIONAL OFICIAL DE TREINADOR ESPORTIVO OU EX ATLETAS QUE
COMPROVEM ATIVIDADE DE ATLETA POR 3 ANOS CONSECUTIVOS OU POR 5 ANOS ALTERNADOS,
DEVIDAMENTE COMPROVADO, PARTICIPEM DE CURSO DE FORMACAO DE TREINADORES, AMBOS
RESCONHECIDO PELA RESPECITVA ORGANIZAGAO QUE ADMINISTRA E REGULA A MODALIDADE ESPORTIVA, E
FLEXIBILIDADE DE HORARIO. PARA ATENDIMENTO DO SERVICO DE CONVICENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULO.

10

CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVICO: INSTRUTOR DE OFICINA DE MODA - PROFISSIONALCOM NO
MINIMO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E CAPACIDADE TECNICA COM EXPERIENCIA COMPROVADA NA
AREA. O PROFISSIONAL DEVERA SER HABILITADO PARA DESELVOLVER AULAS TEORICAS E PRATICAS DE
MODA: TEMAS ABORDADOS, DEFINICAOD E PUBLICO ALVO, BRIEFING, PRODUTOS, DECODIFICAGAO DE
ESTILOS, DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS E MAIS. t - AS OFICINAS SERAO MINISTRADAS PARA O PUBLICO
ATENDIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ACORDO COM A DEMANDA DO SCFV E
PAIF.

- CARGA HORARIA DE 5 DIAS SEMANAIS C/ 4H DIARIAS.

més

10

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS: INSTRUTOR DE ARTES PERFORMATICAS (COREOGRAFIA E
TEATRO) -REQUISITOS: INSTRUTOR COM NIVEL MEDIO COMPLETO E/OU CURSO NA AREA DE ATUACAO, COM
CAPACIDADE TECNICA PARA O DESENVOLVIMENTO DA FUNCAO.

-AS AULAS SERAO MINISTRADAS PARA O PUBLICO ATENDIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL- SCFV E PAIF.

- CARGA HORARIA 2 DIAS SEMANAIS C/ 4H, 1 DIA SEMANAL C/ 4H + 4H DIARIAS, 1 DIA SEMANAL C/ 4H + 2H
DIARIAS E 1 DIA SEMANAL C/ 8H DIARIAS.

més

10

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS: INSTRUTOR DE GINASTICA RITMICA, INCLUINDO TODAS AS
MODALIDADES. OS USUPARIOS PRECISAM DE EXPERIENCIAS QUE POSSIBILITEM O APRIMORAMENTO DE SUA
CRIATIVDADE E INTERPRETACAO, ATIVIDADES QUE FAVOREGAM A SENSAGAO DE ALEGRIA (ASPECTO
LUDICO), E QUE ELA POSSA RETRATAR E CANALIZAR O SEU HUMOR E TEMPERAMENTO ATRAVES DA
LIBERDADE DE MOVIMENTO, DA LIVRE EXPRESSAO E DO DESENVOLVIMENTO DE OUTRAS DIMENSCIES
CONTIDAS NO NOSSO INCONCIENTE, O MOVIMENTO CORPORAL E DE VITAL IMPORTANCIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES COMO ESPRESSAO CORPORAL E COREOGRAFIAS. FORMAGAO EM
EDUCACAO FISICA COM INSCRIGAO NO RESPECTIVO CONSELHO, E FLEXIBILIDADE DE HORARIO. PARA
ATENDIMENTO DO SERVICO DE CONVICENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO.

-CARGA HORARIA DE 1 DIA SEMANAL C/ 3H DIARIAS E 1 DIA SEMANAL C/ 8H DIARIAS.

més

10




CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVIGOS: INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS £ LUTAS, SO PROFISSIONAIS
PODERAO SER CONSIDERADOS INSTRUTORES DE ARTES MARCIAIS E DE LUTAS. ELES TERAO ENTRE SUAS
COMPETENCIAS:

- OFERECER AULAS TEGRICAS E PRATICAS DA MODALIDADE NA QUAL FOR GRADUADO (FAIXA PRETA,
EQUIVALENTE OU SUPERIOR), ZELANDO PELA CORRETA INFORMACAQ, NAO APENAS DOS ASPECTOS
TECNICOS E MECANICOS DOS MOVIMENTOS MARCIAIS, MAS TAMBEM DOS FUNDAMENTOS FILOSOFICOS E
DOS FATOS HISTORICOS QUE DERAM ORIGEM A ARTE OU A LUTA;

- ORGANIZAR, COORDENAR, DIRIGIR E EXECUTAR TREINAMENTOS, AULAS DEMONSTRACOES E SEMINARIOS;
E

- PLANEJAR, REGULAMENTAR E EXECUTAR COMPETICOES.

A PRATICA E O ENSINO DAS ARTES MARCIAIS E DE LUTAS DEVERAO FICAR RESTRITAS AO INTERIOR DAS
ACADEMIAS, ASSOCIACOES, CLUBES OU ENTIDADES PUBLICAS OU PARTICULARES CRIADOS OU DESTINADOS
PARA TAL FIM, DOTADOS DE INSTALAGAO £ MATERIAL APROPRIADOS. ESSA EXIGENCIA NAO E FEITA PARA A
REALIZACAO DE DEMONSTRACOES, SEMINARIOS E SIMPGSIOS OU COMPETICOES EM LOCAIS PUBLICOS
AUTORIZADOS PELAS AUTORIDADES COMPETENTES.

REQUISITOS DE FUNCIONAMENTO

O PROJETO ESTABELECE AS SEGUINTES EXIGENCIAS PARA O FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE
PRATICA E ENSINO DE ARTES MARCIAIS E LUTAS:

- O ENSINO DEVE ESTAR A CARGO DE PROFISSIONAL HABILITADO;

- O RESPONSAVEL TECNICO DEVE TER CERTIFICADO DE NIVEL MEDIO DE ENSINO E DE NOGOES BASICAS
SOBRE ANATOMIA HUMANA E PRIMEIROS SOCORROS;

- AS RESPECTIVAS FEDERACOES OU CONFEDERACGES DEVERAO SER INFORMADAS SOBRE AS PROMOCOES
NOS EXAMES DE GRADUACAO, PARA EFEITO DE CONTROLE E DE FISCALIZACAO;

- DEVERAO PRIVILEGIAR A FORMAGAQ HUMANISTA, O CARATER E O ESPIRITO DE CIDADANIA, DE
SOCIABILIDADE E DE SOLIDARIEDADE DOS PRATICANTES:

més

10

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO: INSTRUTOR DE OFICINA DE ARTE DIGITAL - PROFISSIONAL COM
NO MINIMO NIVEL MEDIO COMPLETO, E CAPACIDADE TECNICA COM COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NA
AREA, O PROFISSIONAL DEVERA ENSINAR OS FUNDAMENTOS DO DESENHO, INTRODUCAQ A ARTE DIFITAL,
LUZ, SOMBRA E VOLUME, TEORIA DAS CORES, TECNICAS DE PINTURA DIGITAL, REPRESENTACAO DE
TEXTURAS E MATERIAS, COMPOSICAO E PROCESSO CRIATIVO, ENTRE OUTROS.

-CARGA HORARIA DE 2 DIAS SEMANAIS C/ 8 HORAS DIARIAS E 1 DIA SEMANAL C/ 4 HORAS

COM O PUBLICO ATENDIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DENTRO DO SCFV E PAIF.

més

10

TODOS OS CONTRATADOS DEVEM TER AMPLO CONHECIMENTO DA MODALIDADE EM QUE IRA ATENDER, FLEXIBILIDADE DE

HORARIO E COMPROMISSO, TERA QUE APRESENTAR CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS E DEVE TER UM COMPORTAMENTO

IDONEO.
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MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

| 1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO*

]

1. A secretaria Municipal de Assistencia Social identificou a falta de instrutores
para ministrar aulas para as criancas e grupos ligados ao PAIF e SCFV.

| 2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

2.1.

No momento, a Administracdo Publica Municipal ainda esta desenvolvendo o plano de
contratag&o anual, portanto, para esse ano nio foi finalizado. Entretanto, a contratacéo
esta alinhada com os objetivos e metas do 6rgdo.Ainda que nao haja um Plano de
Contratagdes Anual, a contratagdo esta em conformidade com os principios e diretrizes
estabelecidos na legislagido aplicavel e no interesse publico. A previsdo de recursos
financeiros necessarios para a realizacao desta contratacdo sera incluida no orgamento do
6rgéo ou entidade, garantindo a viabilidade financeira da contratagao.

| 3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

]

3.1.
3.2.

Assim como especificado em anexo.

Justificativa para contratacdo de terceiros.

Item 1 - visto que em nosso plano de cargo nao temos profissionais que exerca este tipo
de arte ja que em nosso quadro se tem apenas aqueles que fazem artificios com tintas e
este faz uso de lapis, grafites e afins esta contratagéo se faz necessaria.

ltem 2 - sabendo que ndo temos em nosso plano de cargo bidlogo, jardineiro ou
profissional especialista ou com ampla experiéncia em didatica de cuidados com o meio
ambiente esta contratacéo se faz necessaria.

Item 3 - ndo temos treinador esportivo em nosso plano de cargo, sabendo que é uma area
de aprimoramento na atividade fisica.

Item 4 - n&o temos oficineiros de moda em nosso plano de cargo visto que o que mais se
assemelha seria corte e costura, porém estes se diferem em que o primeiro se volta a
criagdo de moda e a segunda na operacionalidade da funcéo.

Item 5 - ndo existe instrutor de coreografia e teatro em nosso plano de cargo.

Item 6 - ndo existe instrutor de ginastica ritmica em nosso plano de cargo.

Item 7 - ndo existe instrutor de arte marcial em nosso plano de cargo.

Item 8 - ndo existe instrutor de arte digital em nosso plano de cargo, visto que o que mais
se aproxima é oficineiro de informatica, sabendo que este se caracteriza por ensinamentos
em programas de texto, ja o instrutor de arte digital se caracteriza em programas voltados
a esta tematica, também fazendo necessaria a contratagdo destes programas assim que o
instrutor fazer pedido do mesmo.

| 4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

-

4.1.
4.2.

4.3.

Foram analisado os seguintes cenarios para a contratacao..

Foram pesquisados com algumas empresas especializadas em fornecimento demao de
obra para os devidos fins desta licitagdo (Conforme pesquisa de preco em anexo). Além
disso, foram analisados os pregos praticados.

Também foram consideradas contratagdes similares feitas por outros 6rgéos e entidades,
com o objetivo de identificar novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que pudessem
melhor atender as necessidades da Administragao.

l

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES CONTRATADAS E MEMORIAS DE CALCULO*
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5.1.

MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE
ESTADO DO PARANA

Estimativa das quantidades a serem contratadas: A estimativa das quantidades de
horas/trabalho de cada profissional alvo desta licitagio foi elaborada conforme estudo em
anexo a este documento.

Memorias de calculo: A estimativa das quantidades foi obtida por meio da analise do
historico de consumo decada setor, com ajustes para considerar a demanda atual e futura.

| 6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E DOCUMENTAGCAO CORRELATA* ]

6.1.  Tabela estimativa do valor da contratagdo conforme anexo:

6.2. Visto serem instrutores de oficinas novas os quais ndo temos noticias de tal inovacéo
usaremos, para fins de criagdo de prego para estes, orcamentos de outros entes publicos
que mais se assemelhem, sem fugir ao tépico de cada instrutor.

| 7. DESCRICAO DA SOLUGAO ]

7.1. A solugdo consiste na contragdo de empresa para fornecimento de diversos profissionais
capacitados para atender o publico alvo em questdo. A contratagdo sera realizada por
meio de licitagéo.

7.2. O fornecedor devera disponibilizar canais de comunicagéo, como telefone e e-mail.

M

| 8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO*

PaginaZ

8.1.

Optamos pelo parcelamento da solugdo em servigos individuais, considerando que essa
abordagem permitird maior competitividade entre os fornecedores e possibilitara a
contratacéo dos servicos com melhores condigdes comerciais. Além disso, o parcelamento
em servigos facilita a gest@o e o controle dos servicos adquiridos, permitindo a adequagéo
das quantidades conforme as necessidades do 6rgéo.

| 9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS J

9.1.

Com a contratacédo destes profissionais pretendemos oferecer mais modalidades de ensino
a populagédo carente do municipio, assim como suprir uma necessidade em que o nao ha
como ser suprida no momento, visto que no quadro de funcionarios da prefeitura municipal
nao encontra estes profissionais.

[10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

10.1.

Preparacéo dos documentos necessarios para a realizagio do processo de licitatério.
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10.2.  Envio de documentagdo comprobatério de conhecimento dos profissionais.

10.3. Certiddes de antecedentes criminais conforme art. 59 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

| 11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

11.1.  Visto se tratar de servico de ensino os impactos ambientais viriam apenas dos produtos

usados, sendo estes explicados na licitagdo em que os couber.

@l' 12. POSICIONAMENTO  CONCLUSIVO:  VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA
CONTRATACAO*

12.1. Sintese dos resultados: A andlise realizada no Estudo Técnico Preliminar permitiu
identificar a necessidade de realizar a licitagdo paracontratagdo de profissionais e/ou

empresa especializada em ensino para garantir o bom funcionamento da Administraco
Publica municipal.

Barra do Jacaré, 08 de Agosto de 2024.

Coordenadora do Projeto Crianga e Adolescente em Agdo
Aleia Cristina Branco Girotto

~
-
v "~

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Varletelnes Calixto
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Anexo Documentagao de ETP

ITEM

PRODUTO

Und

media de
prego

Valor Total

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO: INSTRUTOR DE OFICINA DE DESENHO A LAPIS - PROFISSIONAL
OM NIVEL MEDIO COMPLETO, E CAPACIDADE TECNICA PARA REALIZACAO E EXECUCAO DO TRABALHO DE
ENSINAR OS FUNDAMENTOS BASICOS DE DESENHO E INSTRUMENTALIZAR TECNICAS DIVERSAS DE TRACO
UTILIZANDO APENAS LAPIS, LAPIS DE COR, GIiZ DE CERA E PAPEL. HORARIO: 2 DIAS POR SEMANA, 8 HORAS
POR DIA.

10

RS 3.656,96| RS 36.569,60

CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICO: INSTRUTOR DE OFICINA DE SUSTENTABILIDADE E MEIO

AMBIENTE - PROFISSIONAL COM NIVEL MEDIO COMPLETO, E CAPACIDADE TECNICA PARA REAUIZAGAO E
EXECUCAO DO TRABALHO DE ENSINAR OS FUNDAMENTOS BASICOS DE SUSTENTABILIDADE E MEIO
AMBIENTE, COLETA SELETIVA, REUTILIZACAO DE MATERIAIS RECILAVEIS, FALNA E FLORA ENDEMICOS,
RESPEITO AO MEIO AMBIENTE, PLANTIO E MANUTENCAO DE ORTA ORGANICA E CANTEIROS. HORARIO: 2
DIAS POR SEMANA, 8 HORAS POR DIA.

10

RS 3.689,36| RS 36.893,60

CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE SERVICO: TREINADOR ESPORTIVO

_CONTRATAGAO DE SERVICO DE 1 (UM) TREINADOR ESPORTIVO, PARA REALIZAGCAQ DE ATIVIDADES DE
ATIVIDADES ESPORTIVAS (FUTSAL, VOLEI, ETC)

COM OS GRUPOS ASSISITIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DENTRO DO SCFVE
PAIF, DE ACORDO COM A DEMANDA.

_CARGA HORARIA DE 3H DIARIAS, 4 DIAS DA SEMANA.

- FORMACAO EM EDUCAGAO FISICA COM INSCRICAO NO RESPECTIVO CONSELHO, NIVEL SUPERIOR EM CURSO
DE FORMACAO DE PROFISSIONAL OFICIAL DE TREINADOR ESPORTIVO OU EX ATLETAS QUE COMPROVEM
ATIVIDADE DE ATLETA POR 3 ANOS CONSECUTIVOS OU POR 5 ANOS ALTERNADOS, DEVIDAMENTE
COMPROVADO, PARTICIPEM DE CURSO DE FORMAGAO DE TREINADORES, AMBOS RESCONHEQIDO PELA
RESPECITVA ORGANIZAGAQ QUE ADMINISTRA E REGULA A MODALIDADE ESPORTIVA, E FLEXIBILIDADE DE
HORARIO. PARA ATENDIMENTO DO SERVICO DE CONVICENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULO.

10

RS 3.645,00{ RS 36.450,00

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO: INSTRUTOR DE OFICINA DE MODA - PROFISSIONALCOM NO
MINIMO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E CAPACIDADE TECNICA COM EXPERIENCIA COMPROVADA NA
AREA. O PROFISSIONAL DEVERA SER HABILITADO PARA DESELVOLVER AULAS TEGRICAS E PRATICAS DE
MODA: TEMAS ABORDADOS, DEFINICAOD E PUBLICO ALVO, BRIEFING, PRODUTOS, DECODIFICAGAO DE
ESTILOS, DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS E MAIS. t _ AS OFICINAS SERAO MINISTRADAS PARA O PUBLICO
ATENDIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ACORDO COM A DEMANDA DO SCFV E
PAIF.

- CARGA HORARIA DE 5 DIAS SEMANAIS C/ 4H DIARIAS.

10

RS 3.828,57| RS 38.285,70

CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICOS: INSTRUTOR DE ARTES PERFORMATICAS (COREOGRAFIA E
TEATRO) -REQUISITOS: INSTRUTOR COM NIVEL MEDIO COMPLETO E/OU CURSO NA AREA DE ATUAGAC, COM
CAPACIDADE TECNICA PARA O DESENVOLVIMENTO DA FUNGAO.

_AS AULAS SERAO MINISTRADAS PARA O PUBLICO ATENDIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL- SCFV E PAIF.

_ CARGA HORARIA 2 DIAS SEMANAIS C/ 4H, 1 DIA SEMANAL C/ 4H +4H DIARIAS, 1 DIA SEMANAL C/ 4H + 2H
DIARIAS E 1 DIA SEMANAL C/ 8H DIARIAS.

10

RS 3.848,57| RS 38.485,70

CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS: INSTRUTOR DE GINASTICA RITMICA, INCLUINDO TODAS AS
MODALIDADES. OS USUPARIOS PRECISAM DE EXPERIENCIAS QUE POSSIBILITEM O APRIMORAMENTO DE SUA
CRIATIVDADE E INTERPRETAGAO, ATIVIDADES QUE FAVORECAM A SENSACAO DE ALEGRIA (ASPECTO
LUDICO), E QUE ELA POSSA RETRATAR E CANALIZAR O SEU HUMOR E TEMPERAMENTO ATRAVES DA
LIBERDADE DE MOVIMENTO, DA LIVRE EXPRESSAO E DO DESENVOLVIMENTO DE OUTRAS DIMENSCIES
CONTIDAS NO NOSSO INCONCIENTE, O MOVIMENTO CORPORAL £ DE VITAL IMPORTANCIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES COMO ESPRESSAO CORPORAL E COREOGRAFIAS. FORMAGAO EM
EDUCACAO FISICA COM INSCRICAO NO RESPECTIVO CONSELHO, E FLEXIBILIDADE DE HORARIO. PARA
ATENDIMENTO DO SERVIGO DE CONVICENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO.

_CARGA HORARIA DE 1 DIA SEMANAL C/ 3H DIARIAS E 1 DIA SEMANAL C/ 8H DIARIAS.

10

RS 3.187,50| RS 31.875,00
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CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS: INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS E LUTAS, SO PROFISSIONAIS
PODERAO SER CONSIDERADOS INSTRUTORES DE ARTES MARCIAIS E DE LUTAS. ELES TERAO ENTRE SUAS
COMPETENCIAS:

- OFERECER AULAS TEOGRICAS E PRATICAS DA MODALIDADE NA QUAL FOR GRADUADO (FAIXA PRETA,
EQUIVALENTE OU SUPERIOR), ZELANDO PELA CORRETA INFORMAGAO, NAQ APENAS DOS ASPECTOS
TECNICOS £ MECANICOS DOS MOVIMENTOS MARCIAIS, MAS TAMBEM DOS FUNDAMENTOS FILOSOFICOS £
DOS FATOS HISTORICOS QUE DERAM ORIGEM A ARTE OU A LUTA;

- ORGANIZAR, COORDENAR, DIRIGIR E EXECUTAR TREINAMENTOS, AULAS DEMONSTRACOES E SEMINARIOS; £
- PLANEJAR, REGULAMENTAR E EXECUTAR COMPETICOES.

A PRATICA E O ENSINO DAS ARTES MARCIAIS E DE LUTAS DEVERAO FICAR RESTRITAS AQ INTERIOR DAS
ACADEMIAS, ASSOCIAGOES, CLUBES OU ENTIDADES PUBLICAS OU PARTICULARES CRIADOS OU DESTINADOS
PARA TAL FiM, DOTADOS DE INSTALACAO E MATERIAL APROPRIADOS. ESSA EXIGENCIA NAO E FEITA PARA A
REALIZAGAO DE DEMONSTRACOES, SEMINARIOS E SIMPOSIOS OU COMPETICOES EM LOCAIS PUBLICOS
AUTORIZADOS PELAS AUTORIDADES COMPETENTES.

REQUISITOS DE FUNCIONAMENTO

O PROJETO ESTABELECE AS SEGUINTES EXIGENCIAS PARA O FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE
PRATICA E ENSINO DE ARTES MARCIAIS E LUTAS:

- O ENSINO DEVE ESTAR A CARGO DE PROFISSIONAL HABILITADO;

- O RESPONSAVEL TECNICO DEVE TER CERTIFICADO DE NIVEL MEDIO DE ENSINO E DE NOCOES BASICAS
SOBRE ANATOMIA HUMANA E PRIMEIROS SOCORROS;

- AS RESPECTIVAS FEDERACOES OU CONFEDERACOES DEVERAO SER INFORMADAS SOBRE AS PROMOCOES
NOS EXAMES DE GRADUAGAO, PARA EFEITO DE CONTROLE E DE FISCALIZAGAO;

- DEVERAQ PRIVILEGIAR A FORMACAO HUMANISTA, O CARATER E O ESPIRITO DE CIDADANIA, DE
SOCIABILIDADE E DE SOLIDARIEDADE DOS PRATICANTES;

- DEVERAO CONSIDERAR O CUIDADO COM A PRESERVAGAO DA INTEGRIDADE E SAUDE FISICA E O EQUILIBRIO

10

RS 2.837,71

RS 28.377,10

CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICO: INSTRUTOR DE OFICINA DE ARTE DIGITAL - PROFISSIONAL COM
NO MINIMO NIVEL MEDIO COMPLETO, E CAPACIDADE TECNICA COM COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA
AREA, O PROFISSIONAL DEVERA ENSINAR OS FUNDAMENTOS DO DESENHO, INTRODUGAO A ARTE DIFITAL,
LUZ, SOMBRA E VOLUME, TEORIA DAS CORES, TECNICAS DE PINTURA DIGITAL, REPRESENTAGAO DE
TEXTURAS E MATERIAS, COMPOSICAO E PROCESSO CRIATIVO, ENTRE OUTROS.

COM O PUBLICO ATENDIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DENTRO DO SCFV E PAIF.

-CARGA HORARIA DE 2 DIAS SEMANAIS C/ 8 HORAS DIARIAS E 1 DIA SEMANAL C/ 4 HORAS

10

RS 3.699,89

RS 36.998,90

IDONEO.

TODOS OS CONTRATADOS DEVEM TER AMPLO CONHECIMENTO DA MODALIDADE EM QUE IRA ATENDER, FLEXIBILIDADE DE
HORARIO E COMPROMISSO, TERA QUE APRESENTAR CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS E DEVE TER UM COMPORTAMENTO

Total

R$ 283.935,60
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TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.
1.2,
1.3.

1.4.

1.5.
1.6
1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

21,

2.2.

2.3.

O objeto da presente contratacdo visa contragdo de oficineiros conforme tabela
detathada em anexo.

Visto serem instrutores de oficinas novas oS quais nao temos noticias de tal inovagéo
usaremos, para fins de criacdo de prego para estes, orgamentos de outros entes
publicos que mais se assemelhem, sem fugir ao topico de cada instrutor.

A ata tera um prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da assinatura do
contrato com a possibilidade de renovacgao por igual periodo, desde que comprovado
o preco vantajoso, conforme o Art. 84 da Lei 14.133/21.

A execucao do objeto devera ser concluida dentro do prazo contratual, contado a
partir da emissao da Ordem de Fornecimento. E importante salientar que o fornecedor
devera estar preparado para atender a possiveis demandas emergenciais que
venham a surgir durante a vigéncia do contrato, com agilidade e eficiéncia, a fim de
néo prejudicar o bom funcionamento dos diversos setores da Administragao Publica
Municipal.

Os Servigos devem ser ofertados em todas as semanas do més.

As aulas poderao ser em horarios diversos, manha, tarde e noite, fora de horario
comercial ou aos sabados.

Os horarios podem ser divididos em dias diferentes para melhor aproveitamento
do profissional, nao podendo ultrapassar a carga horaria proposta.

Os servigos devem ser ministrados no municipio de Barra do Jacaré em local
designado pelo Secretario responsavel.

No caso de inexecugao total ou parcial do objeto contratual, o fornecedor ficara sujeito
as sangdes previstas na legislagdo aplicavel e no contrato.

Estas condicbes gerais estdo sujeitas as disposicdes contidas na Lei 14.133/21, que
regula as licitacoes e 0s contratos administrativos pertinentes a esta modalidade de
aquisicao.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratagdo aqui proposta & essencial para as atividades diarias e efetivas da
Administracéo Publica Municipal, bem como para a continuidade dos servigos
prestados a populacdo. O objetivo principal desta aquisicdo é garantir que as
secretarias de assisténcia social e cultura tenham profissionais qualificados para
ministrar aulas para seu publico alvo.

A necessidade da contratacdo se baseia na observagdo de uma lacuna existente no
quadro de funcionarios da prefeitura municipal. Essa lacuna tem impacto direto na
oferta de aulas ao publico atendido. A contratagdo se destina a sanar essas
deficiéncias, fornecendo profissionais de qualidade que atendam as demandas dos
diferentes setores do municipio.

Com a contratagdo deste profissionais, espera-se uma série de melhorias, podendo
assim ser ministradas aulas de diversas modalidades a jovens e adultos do municipio,
combatendo o 6cio e incentivando estas pessoas a continuarem a progredirem em
seus conhecimentos.

M
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24. Os beneficios desta contratagéo incluem a sanar a falta de cursos presente em nosso
municipio, assim como a oferta de aulas as criangas e adultos, além disso prover
novos modos de aprendizado em novas tematicas.

25  Dessa forma, essa contratagao esta em conformidade com o interesse publico, pois
visa garantir ensino e capacitag&o ao publico alvo.

Item 1 - visto que em nosso plano de cargo nao temos profissionais que exerca este
tipo de arte ja que em nosso quadro se tem apenas aqueles que fazem artificios com
tintas e este faz uso de lapis, grafites e afins esta contratacao se faz necessaria.

tem 2 - sabendo que ndo temos em NOSSO plano de cargo bidlogo, jardineiro ou
profissional especialista ou com ampla experiéncia em didatica de cuidados com ©
meio ambiente esta contratagéo se faz necessaria.

Item 3 - ndo temos treinador esportivo em nosso plano de cargo, sabendo que é uma
area de aprimoramento na atividade fisica.

,{. ltem 4 - nao temos oficineiros de moda em NOsso plano de cargo visto que o que mais
se assemelha seria corte e costura, porém estes se diferem em que 0 primeiro se volta
a criagdo de moda e a segunda na operacionalidade da fungéo.
ltem 5 - ndo existe instrutor de coreografia e teatro em nosso plano de cargo.
ltem 6 - nao existe instrutor de ginastica ritmica em nosso plano de cargo.
ltem 7 - nd0 existe instrutor de arte marcial em nosso plano de cargo.
ltem 8 - ndo existe instrutor de arte digital em nosso plano de cargo, visto que o que
mais se aproxima é oficineiro de informatica, sabendo que este se caracteriza por
ensinamentos em programas de texto, ja o instrutor de arte digital se caracteriza em
programas voltados a esta tematica, também fazendo necessaria a contratagdo destes
programas assim que o instrutor fazer pedido do mesmo.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
3.1. Aquisicéo e Implementacéo:
31.1. A contratacdo de profissionais sera feita por meio de processo licitatorio, seguindo
rigorosamente o disposto na lei 14.133/21. Este processo permitira a selecéo de
.lm fornecedores qualificados que podem fornecer o profissional requerido em
condi¢des adequadas de prego, prazo € qualidade. Apds a selecédo do fornecedor
e a formalizagéo do contrato, a realizagdo das oficinas sera realizada conforme o
cronograma estabelecido no contrato, sendo o fornecedor responsavel por todos
| os custos de entrega.
3.2. Monitoramento e Avaliagcao:
3.2.1. A execucdo do contrato sera monitorada e avaliada pelos servidores responsaveis
pela gestdo e fiscalizagao do contrato. Eles verificardo a conformidade dos
servicos entregues com as especificagoes definidas no contrato, bem como o
cumprimento dos prazos de entrega. Além disso, eles também estardo
encarregados de monitorar a qualidade dos servigos entregues, relatando qualquer
defeito ou falha ao fornecedor.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO INCLUINDO CRITERIOS E PRATICAS
SUSTENTAVEIS
41. Requisitos Técnicos e Funcionais:
4.1.1. Todos os servicos devem atender aos padrdes técnicos e funcionais adequados
para as atividades administrativas e operacionais da Administragdo Publica
Municipal. Estes requisitos incluem, mas nao estao limitados a:
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41.1.1. Profissionais certificados na atividade que se propde.
4.2. Requisitos de Qualidade:
43. Os servicos devem atender aos padroes de qualidade estabelecidos pela

Administragéo Publica Municipal e, quando aplicavel, pelos 6rgéos reguladores
pertinentes.

4.4.  Critérios e Praticas Sustentaveis:
4.41. Os fornecedores sio incentivados a adotar praticas sustentaveis em todas as
fases de suas operacdes, desde a producgao até a entrega. Isso inclui a utilizagéo
de materiais reciclaveis ou de origem sustentavel, a reducdo do consumo de

energia e agua, a minimizagao da geragao de residuos e a promogao da economia
circular.

4.5. Requisitos Legais e Regulatorios:

4.5.1. A contratacdo estara sujeita a todas as leis, regulamentagdes e normas aplicaveis,
incluindo, entre outras, a lei 14.133/21, que regula as licitagbes e contratos
administrativos. Além disso, a contratagdo também deve estar em conformidade
com as normas ambientais e de seguranga, conforme exigido pela legislagao
municipal, estadual e federal. Todos 0s fornecedores participantes devem estar em
dia com suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, alem de estarem
regularizados perante os 6rgaos de protecgao ao credito.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Mobilizacdo e Inicio dos Servicos:

5.1.1. Ap6s a assinatura do contrato, a empresa vencedora deve iniciar a mobilizagéo de
seus recursos para garantir a entrega oportuna dos servigos solicitados. O prazo
maximo para inicio da entrega dos itens é de 15 dias ap6s a emissdo da nota de
empenho, com o objetivo de evitar qualquer interrupgao nas operagdes dos
departamentos municipais.

52 Monitoramento e Controle da Execugao:

521. A Administragdo Publica Municipal designara servidores responsaveis pela
fiscalizagdo e gestdo do contrato. Estes servidores irdo monitorar o desempenho
do contrato através de indicadores de desempenho como a pontualidade das
entregas, a qualidade dos produtos e a eficiéncia na solugdo de eventuais
problemas.

5.3. Comunicagao e Reporte:

5.3.1. A comunicacéo entre a Administracdo e a empresa contratada sera realizada

através de canais formais, incluindo e-mail e reunides presenciais ou virtuais.

. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Designacio de Responsaveis:
6.1.1. A gestéo do contrato ficarao a cargo da Secretaria Municipal de Assistencia Social,

Sra. Varletelnes Calixto e fiscalizagéo do contrato a cargo da Coordenador do
Projeto Crianga e Adolescente em acdo Sra. Aleia Cristina Branco Girotto. Afuncao
destes servidoresinclui o monitoramento do desempenho do contrato, a verificacao
da conformidade dos servigcos entregues com as especificagées do contrato, a
aprovacdo dos servicos entregues, a coordenagao da comunicagao entre a
Administracdo e a empresa contratada e a aplicagdo de penalidades, se
necessario.

6.2. Eficiéencia no atendimento: a empresa contratada deve responder a qualquer

solicitagdo da Administracéo em até 24 horas em 95% dos casos.
6.3. Resolucéo de Conflitos e Penalidades:

?\éf/
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6.3.1. Em caso de conflitos relacionados ao contrato, a Administracdo € a empresa
contratada devem primeiro buscar uma solugdo amigavel através de negociacao
direta. Se ndo for possivel alcangar uma solugéo dessa forma, sera solicitado
abertura de processo administrativo.

6.3.2. As penalidades pela ndo conformidade com as obrigagbes contratuais incluem
multas, suspensdo temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de
contratar com a Administracdo, conforme estabelecido nos artigos da Lei n°
14.133/21. A aplicacéo de penalidades sera precedida de processo administrativo
que assegure o contraditério e a ampla defesa.

7. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATO

71. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115,
caput).

7.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, §5°).

7.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

7.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

74. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela
empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

75. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracéo ou
a terceiros em razdo da execugio do contrato, € ndo excluird nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).

7.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei14.133/21, art. 121,
caput).

7.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administragdo a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121,
§19).

7.7. As comunicacdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso
de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.8. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7.9. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

VY
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710. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste termo de referéncia,
seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0sS riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
81. Modalidade de Licitagao:

81.1. Tendo em vista a natureza do objeto e o valor estimado para a contratagao, sera
adotada a modalidade de Pregao, na forma eletrénica, conforme determina a Lei
n° 14.133/2021. Esta modalidade & a mais adequada para a aquisicdo de servigos
dos profissionais que constituem o objeto desta contratagao.

8.2. Tipo de Licitagao:
82.1. A licitagao sera do tipo menor preco por servigo, pois se trata de uma aquisigao de
servicos comuns cujas especificagbes podem ser definidas com precisdo no
‘“’ Termo de Referéncia. Este modelo permite uma ampla competicdo entre 0s
- fornecedores e garante a obtencao dos servicos necessarios pelo menor custo.
83. Critérios de Avaliagdo das Propostas:

8.3.1. As propostas serao avaliadas e comparadas com base no preco ofertado para
cada servico, desde que estejam em conformidade com as especificagbes e
requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia. Além disso, as propostas
deverdo observar 0S principios de vantajosidade, economicidade e
sustentabilidade, conforme previsto na Lei 14.133/2021.

8.4. Critérios de Desempate:

8.4.1. Em caso de empate entre as propostas, sera adotado 0 critério de desempate
previsto na legislagao, que prioriza, nesta ordem: microempresas € empresas de
pequeno porte; fornecedores que promovam O desenvolvimento sustentavel,
considerando critérios de eficiéncia energética, redugéo de emissdes de gases de
efeito estufa e conservagéo da biodiversidade; e, por ultimo, o sorteio.

9. DO RECEBIMENTO
0.1 O contratante realizara inspecao minuciosa de todos os servicos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
. pelo servigco, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servicos e constatar e
m relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.
92. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos Servicos
realizados em consonancia com 0s indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a
ser encaminhado ao gestor do contrato.
93. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & concluséo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes exigiveis.

9.3.1. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

9.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugéo do contrato.
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10. CONDIGOES DA CONTRATAGCAO

101. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracao verificara o eventual
descumprimento das condigbes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia
de sangdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas € Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), €

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da UniéO(https:l/www.gortaltransgarencia.gov.br/sancoes/cneg)

10.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu
sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que preve, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibigdo de contratar com 0 Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa

(]]I' juridica da qual seja sécio majoritario.

10.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

10.5. O fornecedor sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual
negativa de contratacao.

10.6. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagéo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

10.7. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

10.8. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribuigdes.

10.9. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitagao:

10.9.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELL
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.9.2. Prova de inscrigéo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.9.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.9.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),

10.9.5. Prova de regularidade com a Corregedoria-Geral da Justica e Trabalho (CNDT)

10.9.6. Certificagdo dos profissionais conforme o necessario.

10.9.7. Atestado de Capacidade Técnica.

= O
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ORCAMENTO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR

item Descrigio Detalhada do Objeto Unidade Quant. Valor Unit.

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO: INSTRUTOR
DE OFICINA DE DESENHO A LAPIS PROFISSIONAL coM
NiVEL MEDIO COMPLETO, E CAPACIDADE TECNICA PARA
REALIZACAO E EXECUGAO DO TRABALHO DE ENSINAR OS
FUNDAMENTOS  BASICOS  DE DESENHO E
INSTRUMENTALIZAR TECNICAS DIVERSAS DE TRAGO
UTILIZANDO APENAS LAPIS, LAPIS DE COR, GIZ DE CERAE
PAPEL, HORARIO: 2 DIAS POR SEMANA, 8 HORAS POR DIA.

01 MES 10 R$4.200,00

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO: INSTRUTOR
DE OFICINA DE SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE
PROFISSIONAL COM  NIVEL MEDIO COMPLETO, E
CAPACIDADE TECNICA PARA REALIZAGAO E EXECUGAO DO
TRABALHO DE ENSINAR OS FUNDAMENTOS BASICOS DE
02 SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE, COLETA SELETIVA, MES 0 R5A.200,00
REUTILIZACAO DE MATERIAIS RECILAVEIS, FALNA E FLORA
ENDEMICOS, RESPEITO AO MEIO AMBIENTE, PLANTIO E
MANUTENCAO DE ORTA ORGANICA E CANTEIROS.

HORARIO: 2 DIAS POR SEMANA, 8 HORAS POR DIA

CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE SERVICO: OFICINA
PEDAGOGICA PARA EDUCACAO INFANTIL

CONTRATACAO DE SERVICO DE 1 (UM) INSTRUTOR DE
EDUCACAO  FISICA FISIOTERAOPEUTA, TERAPEUTA
ORCUPACIONAL OU PEDAGOGIA, PARA REALIZACAO DE
ATIVIDADES COM OS GRUPOS ASSISITIDOS PELA
03 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DENTRO MES 10 R$4.200,00
DO SCFV E PAIF, DE ACORDO COM A DEMANDA.

_CARGA HORARIA DE 8H DIARIAS, 2 DIAS DA SEMANA.-
FORMACAO EM EDUCACAO FISICA COM INSCRICAO NO
RESPECTIVO CONSELHO, E FLEXIBILIDADE DE HORARIO.
PARA ATENDIMENTO DO SERVICO DE CONVICENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULO.

CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICO: INSTRUTOR
DE GINASTICA LABORAL -CONTRATACAO DE SERVICO DE 1
{UM) INSTRUTOR DE EDUCAGAO Fisica,
FISIOTERAOPEUTA OU TERAPEUTA ORCUPACIONAL PARA
REALIZACAO DE ATIVIDADES COM 0S GRUPOS
ASSISITIDOS  PELA SECRETARIA MUNICIPAL  DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DENTRO DO SCFV E PAIF, DE
ACORDO COM A DEMANDA.. -CARGA HORARIA DE 3H
DIARIS POR 2 DIAS DA SEMANA-REQUISITOS: FORMAGAO
EM EDUCACAO FiSICA COM INSCRICAO NO RESPECTIVO
CONSELHO, POS GRADUAGAO EM ATENDIMENTO AO
1DOSO OU EQUIVALENTE.

04 MES 10 R$4.200,00

Rua Araruna, 671 - Centro
Campo Mourdo/PR - 87.301-120
(44)3523-4995 - (44)99823-8737

e ———



05

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO: TREINADOR
ESPORTIVO

_CONTRATACAO DE SERVICO DE 1 {UM) TREINADOR
ESPORTIVO, PARA REALIZAGAO

DE ATIVIDADES DE ATIVIDADES ESPORTIVAS (FUTSAL,
VOLEI, ETC) COM OS GRUPOS ASSISITIDOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DENTRO
DO SCFV E PAIF, DE ACORDO COM A DEMANDA

-CARGA HORARIA DE 3 H DIARIAS, 4 DIAS DA SEMANA

-FORMAGCAO EM EDUCAGAO FISICA COM INSCRICAO NO
RESPECTIVO CONSELHO, NIVEL SUPERIOR EM CURSO DE
FORMACAO DE PROFISSIONAL OFICIAL DE TREINADOR
ESPORTIVO OU EX ATLETAS QUE COMPROVEM ATIVIDADE
DE ATLETA POR 3 ANOS CONSECUTIVOS OU POR 5 ANOS
ALTERNADOS, DEVIDAMENTE COMPROVADO,
PARTICIPEM DE CURSO DE FORMAGAO DE TREINADORES,
AMBOS RESCONHECIDO PELA RESPECITVA ORGANIZAGAO
QUE ADMINISTRA E REGULA A MODALIDADE ESPORTIVA,
£ FLEXIBILIDADE DE HORARIO. PARA ATENDIMENTO DO
SERVICO DE CONVICENCIA E FORTALECIMENTO DE
ViNCULO

MES

10

R$4.900,00

06

CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE SERVICO: INSTRUTOR
DE OFICINA DE MODA - PROFISSIONALCOM NO MINIMO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E CAPACIDADE TECNICA
COM EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA. O
PROFISSIONAL DEVERA SER  HABILITADO  PARA
DESELVOLVER AULAS TEORICAS E PRATICAS DE MODA:
TEMAS ABORDADOS, DEFINICAOD E PUBLICO ALVO,
BRIEFING, PRODUTOS, DECODIFICACAO DE ESTILOS,
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS E MAIS. AS OFICINAS
SERAO MINISTRADAS PARA O PUBLICO ATENDIDO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ACORDO COM A DEMANDA DO SCFV E PAIF. -CARGA
HORARIA DE 5 DIAS SEMANAIS C/ 4H DIARIAS.

MES

10

R$4.900,00

07

CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS: INSTRUTOR
DE GINASTICA RITMICA, INCLUINDO TODAS AS
MODALIDADES. OS  USUPARIOS PRECISAM  DE
EXPERIENCIAS QUE POSSIBILITEM O APRIMORAMENTO DE
SUA CRIATIVDADE E INTERPRETAGAO, ATIVIDADES QUE
FAVORECAM A SENSACAO DE ALEGRIA (ASPECTO LUDICO),
£ QUE ELA POSSA RETRATAR E CANALIZAR O SEU HUMOR
€ TEMPERAMENTO ATRAVES DA LIBERDADE DE
MOVIMENTO, DA  LIVRE EXPRESSAO E DO
DESENVOLVIMENTO DE OUTRAS DIMENSCIES CONTIDAS
NO NOSSO INCONCIENTE, O MOVIMENTO CORPORAL EDE
VITAL IMPORTANCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES COMO  ESPRESSAO CORPORAL. E
COREOGRAFIAS. FORMAGAO EM EDUCAGAO FiSICA COM
INSCRICAO NO RESPECTIVO CONSELHO, E FLEXIBILIDADE
DE HORARIO. PARA ATENDIMENTO DO SERVICO DE

MES

10

R$3.500,00

Rua Araruna, 671 - Centro
Campo Mour&o/PR - 87.301-120
(44)3523-4995 - (44)99823-8737




CONVICENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO. -CARGA
HORARIA DE 1 DIA SEMANAL C/ 3H DIARIAS E 1 DIA
SEMANAL C/ 8H DIARIAS

08

CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS: INSTRUTOR
DE OFICINA DE TAPECARIA E TECELAGEM:

PROFISSIONAL COM NO MINIMO NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO E CAPACIDADETECNICA COM EXPERIENCIA
COMPROVADA NA  AREA. O PROFISSIONAL
DEVERADESELVOLVER AULAS TEORICAS E PRATICAS DE
TAPECARIA E TECELAGEM. -AS AULAS SERAO
MINISTRADAS PARA O PUBLICO ATENDIDO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- SCFV E
PAIF.

-CARGA HORARIA DE 1 DIA SEMANAL C/ 8H DIARIAS.

MES

10

R$3.500,00

09

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO: INSTRUTOR
DE OFICINA DE ARTE DIGITAL - PROFISSIONAL COM NO
MINIMO NIVEL MEDIO COMPLETO, E CAPACIDADE
TECNICA COM COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NA AREA,
0O PROFISSIONAL DEVERA ENSINAR OS FUNDAMENTOS DO
DESENHO, INTRODUGAO A ARTE DIFITAL, LUZ, SOMBRA E
VOLUME, TEORIA DAS CORES, TECNICAS DE PINTURA
DIGITAL, REPRESENTACAO DE TEXTURAS E MATERIAS,
COMPOSICAO E  PROCESSO  CRIATIVO, ENTRE
OUTROS.DENTRO DO SCFV E PAIF.COM O PUBLICO
ATENDIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL,

-CARGA HORARIA DE 2 DIAS SEMANAIS C/ 8 HORAS
DIARIAS E 1 DIA SEMANAL C/ 4 HORAS

10

R$4.200,00

Qm material incluso.
Data: 26/07/2024
Validade deste orgamento: 180 dias

BEN HUR ROBERVAL
TEIXEIRA
BERBET:01715829930

Assinado de forma digital por BEN
HUR ROBERVAL TEIXEIRA
BERBET:01715829930

Dados: 2024.07.26 11:48:20 -03'00'

BIT CONTROL- CURSOS PROFISSIONALIZANTES

END: RUA ARARUNA, 671, C
CEP: 8.302-120 FONE: (44) 3523-4995

ENTRO — CAMPO MOURAO - PR
OU 44-99112-2089 WHATSAPP (THIZA)

CNPJ: 03.527.947/0001-43
thizarth@hotmail.com / bitprofissoes@gmail.com

Rua Araruna, 671 - Centro
Campo Mour&o/PR - 87.301-120
(44)3523-4995 - (44)99823-8737
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ORGCAMENTO PA{RA O MUNICiPIO DE BARRA DO JACARE/PR

D

PRO *)U.TO Und QTD

VALOR
UNITARIO

| ; !

‘po'NTRATAng DE PRESTACAO DE SERVICOS: INSTRUTOR DE ARTES
PERFORMATICAS (COREOGRAFIA £ TEATRO) -REQUISITOS: INSTRUTOR COM NIVEL
MEDIO. COMPLETO E/OU CURSO NA AREA|DE ATUACAO, COM CAPACIDADE TECNICA
PARA O DESENVOLVIMENTODA FUNGAO. |

-AS AULAS SERAO MINISTRADAS PARA O PUBLICO ATENDIDO PELA SECRETARIA més 10
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- SCFV E PAIF.

QCARGA HORARIA 4 DIAS SEMANAIS C/ 4H DIARIAS E 1 DIA SEMANAL C/ 8H DIARIAS
E - CARGA HORARIA DE 2H DIARIAS POR 1|DIAS DA SEMANA E 4H DIARIA EM OUTRO
DIA SENDO SEPARADO EM 2 AULAS

Il

R$4.200,00

T

. |

CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE ssavu#os: INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS E
LUTAS,SO PROFISSIONAIS PODERAO SER CONSIDERADOS INSTRUTORES DE ARTES
MARCIAIS EDE LUTAS. ELES TERAO ENTR SUAS COMPETENCIAS:

| OFERECER AULAS TEORICAS E PRATICAS DA MODALIDADE NA QUAL FOR
GRADUADO (FAIXA PRETA, EQUIVALENTE DU SUPERIOR), ZELANDO PELA CORRETA
INFORMAGAO, NAO APENAS DOS ASPECT! s TECNICOS E MECANICOS DOS

" |MOVIMENTOS MARCIAIS, MASTAMBEM POS FUNDAMENTOS FILOSOFICOS E DOS
FATOS HISTORICOS QUE DERAM ORIGE A ARTE OU A LUTA;

-ORGANIZAR, COORDENAR, DIRIGIR E EXECUTAR TREINAMENTOS,
AULASDEMONSTRAGOES E SEMINARIOS; E

| PLANEJAR, REGULAMENTAR E EXECUTAR COMPETICOES.

A PRATICA E O ENSINO DAS ARTES MAch';us £ DE LUTAS DEVERAO FICAR RESTRITAS
AO INTERIOR DAS ACADEMIAS, ASSOCIACOES, CLUBES OU ENTIDADES PUBLICAS
ou PARTICULARES CRIADOS OU DESTINADOS PARA TAL FIM, DOTADOS DE
pNSTALAcAo E MATERIAL APROPRIADOS. ESSA EXIGENCIA NAO E FEITA PARA A
5zEAu2AcA9 DE DEMONSTRAGOES, SEMI ARIOS E SIMPGSIOS OU COMPETIGOES
EM LOCAIS PUBLICOS AUTORIZADOS PELAS AUTORIDADES COMPETENTES.
REQUISITOS DE FUNCIONAMENTO

0 PROJETO ESTABELECE AS SEGUINTES EXIGENCIAS PARA O FUNCIONAMENTO DOS
.I‘ESTABELECIMENTOS DE PRATICA E ENSqu DE ARTES MARCIAIS E LUTAS:

.0 ENSINO DEVE ESTAR A CARGO DE PROFISSIONAL HABILITADO;

%o, RESPONSAVEL TECNICO DEVE TER CER‘tﬂFICADO DE NfVEL MEDIO DE ENSINO

E DENOGOES BASICAS SOBRE ANATOMIA HUMANA E PRIMEIROS SOCORROS;

LAS RESPECTIVAS FEDERAGOES OU CONFEDERAGOES DEVERAO SER INFORMADAS
§OBRE AS PROMOGOES NOS EXAMIES DE RADUAGAO, PARA EFEITO DE CONTROLE
E DE FISCALIZAGAO; !

'pevem'\o PRIVILEGIAR A FORMAGAO HUI\I(IANISTA, O CARATER E O

ESPIRITO DE CIDADANIA, DE SOCIABILlDAE{DE E DE SOLIDARIEDADE DOS
PRATICANTES; "E

;_-:DEVERAO CONSIDERAR O CUIDADO COM A PRESERVAGAQ DA INTEGRIDADE E

1

‘ 1% |
i AUDE F‘SlQA E O EQUILIBRIO PSIQUICO DYFS PRATICANTES.

més 10

i ATFNQERA A SECRETARIA DE CULTURA E SPORTE
I |-CARGA HORARIA DE 2 DIAS SEMANAIS C/|3H DIARIAS.

R$4.200,00

R$42.000,0f

R .
Sem material incluso.
Data: o§/o‘s‘/2024
V#lidadle deste orgamento: 90 dias
TR

!
!
’i
|

BIT CONTROL- CURSOS PROFISSIONALIZANTES
END: RUA ARARUNA, 671 , CENTRO — CAMPO MOURAO - PR

i R CEP: 8.302-120 FONE:|(44) 3523-4995 OU 44-99112-2089 WHATSAPP (THIZA)
BEN HUR | | CNPJ: 03.527.947/0001-43

WD || Assinado de f 1 . : L
ROBERVAL | ,disgsi:‘aa‘l p‘;rgﬁ‘;’:& th|zarth@‘ hotmail.com / bitprofissoes@gmail.com
|

TEIX (b | '[ROBERVAL TEIXEIRA

1 iBERBET:O\715829930

BERBQ%:OFW |Dados: 2024.08.06 "!Rua Araruna, 671 - Centro
5829930 | i Campo Mourdo/PR - 87.301-120
A (44)3523-4995 - (44)99823-8737

il

1]




RAZAO SOCIAL: ULISSES RIBEIRO DA SILVA-EPP

CNPJ: 27.022.704/0001-11

ENDEREGO: RUA SANTA CATARINA, N°1542, VILA MINEIRA, BARBOSA-FERRRAZ-PR, CEP: 86960-000

NOME DO ADMINISTRADOR: ULISSES RIBEIRO DA SILVA

CPF: 078.372.129-32

RG: 12.322.309-8
INSCRIGAO ESTADUAL: 9076-799-05

TELEFONE: (44) 9767-1984, E-MAIL: escritorioexito10@outlook.com
BANCO DO BRASIL, AGENCIA: 1493-1 CONTA CORRENTE: 20680-9

ORGAMENTO PARA A PREFEITURA DE BARRA DO JACARE-PR

de

item Descricio Detalhada do Objeto Unida | o, ant. | Valor Unit.

Valor Total

CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE
SERVICO: INSTRUTOR DE OFICINA
DE DESENHO A LAPIS PROFISSIONAL
COM NIVEL MEDIO COMPLETO, E
CAPACIDADE ~ TECNICA _ PARA
REALIZACGAO E EXECUCAO DO
TRABALHO DE ENSINAR  OS| yeq -
FUNDAMENTOS BASICOS DE R$ 4.000,00
DESENHO E INSTRUMENTALIZAR
TECNICAS DIVERSAS DE TRAGO
UTILIZANDO APENAS LAPIS, LAPIS DE
COR. Glz DE CERA E PAPEL
HORARIO: 2 DIAS POR SEMANA, 8
HORAS POR DIA.

01

R$ 40.000,00

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICO: INSTRUTOR DE OFICINA
DE SUSTENTABILIDADE E MEIO
AMBIENTE  PROFISSIONAL  COM
NIVEL MEDIO  COMPLETO, =
CAPACIDADE  TECNICA ~ PARA
REALIZACAO E EXECUCAO DO
TRABALHO DE  ENSINAR  OS
FUNDAMENTOS  BASICOS  DE} e R$ 4.000,00
SUSTENTABILIDADE E MEIO
AMBIENTE, COLETA  SELETIVA,
REUTILIZACAO ~ DE  MATERIAIS
RECILAVEIS, FALNA E FLORA
ENDEMICOS, RESPEITO AO MEIO
AMBIENTE, PLANTIO E MANUTENCAO
DE ORTA ORGANICA E CANTEIROS.
HORARIO: 2 DIAS POR SEMANA, 8
HORAS POR DIA

02

R$ 40.000,00

RUA SANTA CATARINA,1542, BARBOSA FERRAZ-PR, CEP: 86960-000

FONE: 44-99767-1984 E-mail: escritorioexito1 0@outlook.com




03

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICO: OFICINA PEDAGOGICA
PARA EDUCAGCAO INFANTIL

CONTRATAGCAO DE SERVICO DE 1
(UM) INSTRUTOR DE EDUCACAO
FISICA,FISIOTERAOPEUTA,

TERAPEUTA ORCUPACIONAL OU
PEDAGOGIA, PARA REALIZACAO DE
ATIVIDADES COM OS GRUPOS
ASSISITIDOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DENTRO DO SCFV E PAIF, DE
ACORDO COM A DEMANDA.

-CARGA HORARIA DE 8H DIARIAS, 2
DIAS DA SEMANA.

-FORMACAO EM EDUCAGCAO FISICA
COM INSCRICAO NO RESPECTIVO
CONSELHO, E FLEXIBILIDADE DE
HORARIO. PARA ATENDIMENTO DO
SERVICO DE CONVICENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULO.

10

R$ 4.000,00

R$ 40.000,00

04

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICO: INSTRUTOR DE GINASTICA
LABORAL -CONTRATAGAO DE
SERVICO DE 1 (UM) INSTRUTOR DE
EDUCAGAO FiSICA,
FISIOTERAOPEUTA OU TERAPEUTA
ORCUPACIONAL PARA REALIZACAO
DE ATIVIDADES COM OS GRUPOS
ASSISITIDOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DENTRO DO SCFV E PAIF, DE
ACORDO COM A DEMANDA.. -CARGA
HORARIA DE 3H DIARIS POR 2 DIAS
DA SEMANA-REQUISITOS:
FORMACAO EM EDUCAGAO FiSiCA
COM INSCRICAO NO RESPECTIVO
CONSELHO, POS GRADUAGAO EM
ATENDIMENTO AO IDOSO OU
EQUIVALENTE.

MES

10

R$ 4.000,00

R$ 40.000,00

05

CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE
SERVICO: TREINADOR ESPORTIVO
-CONTRATACAO DE SERVICO DE 1
(UM) TREINADOR ESPORTIVO, PARA
REALIZACAO

DE ATIVIDADES DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS (FUTSAL, VOLEI, ETC)

MES

10

R$ 4.500,00

R$ 45.000,00

RUA SANTA CATARINA,1542, BARBOSA FERRAZ-PR, CEP: 86960-000

FONE: 44-99767-1984 E-mail: escritorioexito10@outlook.com



COM OS GRUPOS ASSISITIDOS PELA
SECRET_ARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DENTRO DO
SCFV E PAIF, DE ACORDO COM A
DEMANDA

_CARGA HORARIA DE 3 H DIARIAS, 4
DIAS DA SEMANA

-FORMACAO EM EDUCACAO FiSICA
COM INSCRIGAO NO RESPECTIVO
CONSELHO, NIVEL SUPERIOR EM
CURSO DE FORMACAO DE
PROFISSIONAL OFICIAL DE
TREINADOR ESPORTIVO OU EX
ATLETAS QUE COMPROVEM
ATIVIDADE DE ATLETA POR 3 ANOS
CONSECUTIVOS OU POR 5 ANOS
ALTERNADOS, DEVIDAMENTE
COMPROVADO, PARTICIPEM DE
CURSO DE EORMACAO DE
TREINADORES, AMBOS
RESCONHECIDO PELA RESPECITVA
ORGANIZAGAO QUE ADMINISTRA E
REGULA A MODALIDADE ESPORTIVA,
E FLEXIBILIDADE DE HORARIO. PARA
ATENDIMENTO DO SERVICO DE
CONVICENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULO

06

CONTRATAGAO DE PRESTAGCAO DE
SERVICO: INSTRUTOR DE OFICINA
DE MODA - I?ROFISSIONALCOM NO
MINIMO  NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO E CAPACIDADE TECNICA
COM EXPERIENCIA COMPROVADA
NA AREA. O PROFISSIONAL DEVERA
SER HABILITADO PARA
DESELVOLVER AULAS TEORICAS E
PRATICAS DE MODA: TEMAS
ABORDADOS, DEFINICAOD E
PUBLICO ALVO, BRIEFING,
PRODUTOS, DECODIFICAGAO DE
ESTILOS, DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTOS E MAIS. AS OFICINAS
SERAO MINISTRADAS PARA O
PUBLICO ATENDIDO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ACORDO
COM A DEMANDA DO SCFV E PAIF. -
CARGA HORARIA DE 5 DIAS
SEMANAIS C/ 4H DIARIAS.

MES

10

R$ 4.000,00

R$ 40.000,00

RUA SANTA CATARINA,1 542, BARB
FONE: 44-99767 1984 E-mail: escr

OSA FERRAZ-PR, CEP: 86960-000
itorioexito10@outlook.com



07

CONTRATACAO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS: INSTRUTOR DE
GINASTICA RITMICA,  INCLUINDO
TODAS AS MODALIDADES. OS

USUPARIOS PRECISAM DE
EXPERIENCIAS QUE POSSIBILITEM O
APRIMORAMENTO DE SUA

CRIATIVDADE E INTERPRETACAO,
ATIVIDADES QUE FAVORECAM A
SENSACAO DE ALEGRIA (ASPECTO
LUDICO), E QUE ELA POSSA
RETRATAR E CANALIZAR O SEU
HUMOR E TEMPERAMENTO ATRAVES
DA LIBERDADE DE MOVIMENTO, DA
LIVRE EXPRESSAO E DO
DESENVOLVIMENTO DE OUTRAS
DIMENSGIES CONTIDAS NO NOSSO
INCONCIENTE, O  MOVIMENTO
CORPORAL E DE VITAL IMPORTANCIA
PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES COMO ESPRESSAO
CORPORAL. E COREOGRAFIAS.
FORMACAO EM EDUCACAO FISICA
COM INSCRICAO NO RESPECTIVO
CONSELHO, E FLEXIBILIDADE DE
HORARIO. PARA ATENDIMENTO DO
SERVICO DE CONVICENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULO. -
CARGA HORARIA DE 1 DIA SEMANAL
C/ 3H DIARIAS E 1 DIA SEMANAL C/ 8H
DIARIAS

R$ 3.500,00

R$ 35.000,00

08

CONTRATAGCAO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS: INSTRUTOR DE OFICINA
DE TAPECARIAE TECELAGEM:

PROFISSIONAL COM NO MINIMO
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO =
CAPACIDADE TECNICA COM
EXPERIENCIA COMPROVADA NA
AREA. O PROFISSIONAL DEVERA
DESELVOLVER AULAS TEORICAS E
PRATICAS DE TAPECARIA E
TECELAGEM. -AS AULAS SERAO
MINISTRADAS PARA O PUBLICO
ATENDIDO  PELA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-

SCFV E PAIF.

MES 10

R$ 3.000,00

R$ 30.000,00

RUA SANTA CATARINA,1542, BARBOSA FERR
FONE: 44-99767-1984 E-mail: escritorioexito10

@outlook.com

AZ-PR, CEP: 86960-000



“CARGA HORARIA DE 1 DIA SEMANAL
C/ 8H DIARIAS.

CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE
SERVICO: INSTRUTOR DE OFICINA
DE ARTE DIGITAL - PROFISSIONAL
COM NO MINIMO NIVEL MEDIO
COMPLETO, E CAPACIDADE TECNICA
COM COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIA  NA AREA, O
PROFISSIONAL DEVERA ENSINAR OS
FUNDAMENTOS DO DESENHO,
INTRODUGAO A ARTE DIFITAL, LL,JAZS.

TEORIA D -
LARS (S:?)hlggg,A EEXS&:&%E' DE PINTURA MES | 10 RS 4.000,00 | RS 40.000,00
DIGITAL, REPRESENTAGAO  DE
TEXTURAS E MATERIAS,
COMPOSICAO E PROCESSO
CRIATIVO, ENTRE OUTROS. DENTRO
DO SCFV E PAIF. COM O PUBLICO
ATENDIDO  PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
_CARGA HORARIA DE 2 DIAS

SEMANAIS C/ 8 HORAS DIARIAS E 1
DIA SEMANAL C/ 4 HORAS

VALOR TOTAL: R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).

Validade do orgamento: 180 (cento e oitenta) dias.

Nos precos propostos estao inclusos todas as despesas para fornecimento/prestacao de servigos como:
| ‘w tributos e demais despesas necessarias a realizagao/entrega dos itens.

BARBOSA FERRAZ, 27 DE JULHO DE 2024.

digital por ULISSES

RIBEIRO DA RIBEIRODA

SILVA:270227040001

| SILVA:2702211
| 704000111 5753500300
| ULISSES RIBEIRO DA SILVA
RG: 12.322.309-8
CPF: 078.372.129-32
ADMINISTRADOR

i RUA SANTA CATARINA,1542, BARBOSA FERRAZ-PR, CEP: 86960-000
‘ FONE: 44-99767-1984 E-mail: escritorioexito10@outlook.com

: \ ULISSES Assinado de forma
\
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[RAZAQ SOCIAL: ULISSES RIBEIRO DA SILVA-EPP

27.022.704/0001-11

P
T T
E ?EBE@O: RUA SANTA CATARINA, N°1542, VILA MINEIRA, BARBOSA-FERRRAZ-PR, CEP: 86960-000

e
DO ADMINISTRADOR: ULISSES R|qE|RO DA SILVA

[CPF: 078.372.129-32 ]

| [RG! 12/322.309-8

|
A1

|
CRIGAO ESTADUAL: 5076:799-05 |

LEFONE: (44) 9767-1984, E-MAIL: escritorioexito10@outlook.com

‘ }NC—é DO BRASIL, AGENCIA: 1493-1 CONTA CORRENTE: 20680-9

|

‘ |

ORCAMENTO PARA A PREFEITURA DE BARRA DO JACARE-PR
!

i

T

! UNIDADE| QUANT | VALOR VALOR TOTAL
ESPECIFICAGOES | \ b § | UNITARIO ‘ .

HEH Ki
\| R

e A'SEMANAL C/ 8H DIARIAS E -CARGA HOR;RIA DE 2H

CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGQS:
INSTRUTOR DE ARTES PERFORMATICAS
(COREOGRAFIA E TEATRO) .REQUISITOS: INSTRUTOR

GOM NIVEL MEDIO COMPLETO E/OU CURSO NA'AREA
'DE ATUAGAO, COM CAPACIDADE TECNICA PARA O
SENVOLVIMENTO DA FUNGAO. ,

S AULAS SERAO MINISTRADAS PARA O PUBLICO
ﬁﬂ’ENDIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SISTENCIA SOCIAL- SCFV E PAIF. T

'ARGA HORARIA 4 DIAS SEMANAIS C/ 4H DIARIAS E 1

MES 10 R$ 5.000,00 R$ 50.000,00

EM

L Aﬁz& S POR 1 DIAS DA SEMANA E 4H DIARI
ou .
R g

'DIA SENDO SEPARADO EM 2 AULAS

‘ i_,ENdAmzAR, COORDENAR, DIRIGIR E EXECUTAR
E
$

| | PLANEJAR, REGULAMENTAR E EXECUTAR i

il 1 |
|| AlRRATICA E O ENSINO DAS ARTES MARCIAI$ E DE
ALt

i

NSTRUTORES DE ARTES MARCIAIS E DE LUTAS. ELES
TERAO ENTRE SUAS COMPETENCIAS: g
. OFERECER AULAS TEORICAS E PRATICAS ?%\

MODALIDADE NA QUAL FOR GRADUADO (FAIXA PRETA,

EQUIVALENTE OU SUPERIOR), ZELANDO PEL

. r“ﬁtgm INFORMAGAO, NAO APENAS DOS ASPECTOS
FECNICOS E MECANICOS DOS MOVIMENTOS ARCIAIS,
MAS TAMBEM DOS FUNDAMENTOS FILOSOFICOS E DOS

| FATOS HISTORICOS QUE DERAM ORIGEM A ARTE OU A

{

INAMENTOS, AULAS DEMONSTRAGOES E
MINARIOS; E |

MPETIGOES.

LUTAS DEVERAO FICAR RESTRITAS AO INTERIOR DAS
| ACADEMIAS, ASSOCIAGOES, CLUBES OU ENTIDADES
PUBLICAS OU PARTICULARES CRIADOS OU

MEs 10 R$ 5.000,00 R$ 50.000,00

|| | AUTORIDADES COMPETENTES. ‘
q
R

DESTINADOS PARA TAL FIM, DOTADOS DE INSTALAGAO
|'EMATERIAL APROPRIADOS. ESSA EXIGENCIA NAO E
FEITA PARA A REALIZAGAO DE DEMONSTR OES,
SEMINARIOS E SIMPOSIOS OU COMPETIGOES EM

%‘,@Ms PUBLICOS AUTORIZADOS PELAS |

JUISITOS DE FUNCIONAMENTO

PROJETO ESTABELECE AS SEGUINTES EX‘GENCIAS

RUA SANTA CATARINA,1542, BARBOSA FERRAZ-PR, CEP: 86960-000

ARRR
11 FONE: 44-99767-1984 E-mail: escritorioexito10@outlook.com
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Cursos
capd. W is, 70a70004: 11

E_U:NC|0NAMENT0 DOS ESTABELECIMENTOS

A E ENSINO DE ARTES MARCIAIS LUTAS:
E ESTAR A CARGO DE PROFI SIONAL

DN TECNICO DEVE TER CERT FICADO
'MEDIO DE ENSINO E DE NOGOES BASICAS
E ANATOMIA HUMANA E PRIMEIROS $ CORROS;

AS RESPECTIVAS FEDERAGOES OU CONFEDERAGOES
JEVERAO SER INFORMADAS SOBRE AS PRO 0GOES
(0S EXAMES DE GRADUAGAO, PARA EFEIT DE

\TROLE E DE FISCALIZAGAO;

VERAO PRIVILEGIAR A FORMAGAO HUMANISTA, O
ER E O ESPIRITO DE CIDADANIA, DE
ABILIDADE E DE SOLIDARIEDADE DOS |

SANTES; |
RAO CONSIDERAR O CUIDADO COM A

RVAGAO DA INTEGRIDADE E SAUDE F‘SICA EO
RIO PSIQUICO DOS PRATICANTES. |
RA A SECRETARIA DE CULTURAE E PORTE
FA‘ ORARIA DE 2 DIAS SEMANAIS C/ 3H DIARIAS.

(L: R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS).
rgamento: 60 (sessenta) dias

ULISSES

Assinado de forma
digital por ULISSES
RIBEIRO DA
SILVA:270227040001

RIBEIRO DA
o SILVAR7022
| ' 7040‘0071 11 12:00:40-03'00

Dados: 2024.08.06

ropostos estéo inclusos todas|as despesas para fornecimento/prestagao de servigos como:
ais despesas necessarias a realizagéo/entrega dos itens.

BARBOSA FERRAZ, 06 DE AGOSTO DE 2024.

ULISSES RIBEIRO DA SILVA
RG: 12.322.309-8 v

CPF: 078.372.129-32

ADMINISTRADOR

i
RUA SANTA CATARINA,1542, BARBOSA FERRAZ-PR, CEP: 86960-000
FONE: 44-99767-1984 E-mail: escritorioexito10@outlook.com
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’i‘_;i-"la L TIER IMPACTO LTDA.
i iR ORCAMENTO

SOLICITANTE: : Municipio de Barra do Jacaré - PR

RAZAO SOCIAL: Impacto Eireli - EPP

CNRJ: 05.306.560/0001-92 INSCRICAO ESTADUAL: 9028712844
| m JEREGO COMERCIAL: Av. Presi ente Getlio Vargas, 61 — 1° Andar — Centro — Astorga/PR

TE _EFONE/FAX: (44) 99900-3147 | E-MAIL: impactoastorga@gmail.com
ITEM | i PRODUI‘& ‘ Und ‘ QrD ‘

Valor
Unitario

! Wl

ONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVICO: INSTRUTOR DE OFICINA DE

ESENHO A LAPIS - PROFISSIONAL COM NIVEL MEDIO COMPLETO, E

APAC|DADE TECNICA PARA REALIZAGAO E EXECUGAO DO TRABALHO DE 5
NSINAR OS FUNDAMENTOS BASICOS DE DESENHO E INSTRUMENTALIZAR
ECNICAS DIVERSAS DE TRAGO UTILIZANDO APENAS LAPIS, LAPIS DE COR, Glz
E CERA E PAPEL. HORARIO: 2 DIAS POR quANA, 8 HORAS POR DIA.

CONTRA‘TTAC}AO DE PRESTAGAO DE SERVIGO: INSTRUTOR DE OFICINA DE

SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE -PR FISSIONAL COM NIVEL MEDIO

| llcoMPLETO, E CAPACIDADE TECNICA PARA EALIZAGAO E EXECUGAO DO

il TRABALHO DE ENSINAR OS FUNDAMENTOS ASICOS DE SUSTENTABILIDADE E

VIEIO AMBIENTE, COLETA SELETIVA, REUTIL ZAGAO DE MATERIAIS RECILAVEIS,
ALNA E FLORA ENDEMICOS, RESPEITO AO MEIO AMBIENTE, PLANTIO E

\ ANUTENGAO DE ORTA ORGANICA E CANTEIROS. HORARIO: 2 DIAS POR
EMANA, 8 HORAS POR DIA. |

T

R$

3.200,00 R$ 32.000,00

S Tmooo-

R$

3.200,00 R$ 32.000,00

CNTRATAQAO DE PRESTAGAO DE SERVIG ‘ . TREINADOR ESPORTIVO

‘ ;O‘NT;BATAQAO DE SERVIGO DE 1 (UM) TREINADOR ESPORTIVO, PARA
EALIZAGAO DE ATIVIDADES DE ATIVIDADES ESPORTIVAS (FUTSAL, VOLEI, ETC)
OM OS 'GRUPOS ASSISITIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

i 0C|AII,.‘,2DENTRO DO SCFV E PAIF, DE ACORDO COM A DEMANDA.

|1l lEARGA HORARIA DE 3H DIARIAS, 4 DIAS DA|SEMANA. e

| ' 1l ||-FORMAGAO EM EDUCAGAO FISICA COM INSCRICAO NO RESPECTIVO RS

| 13 | ||CONSELHO, NIVEL SUPERIOR EM CURSO DE/FORMAGAO DE PROFISSIONAL més 10 | 320000 |R¥ 32.000,00

|QFICIAL DE TREINADOR ESPORTIVO OU EX ATLETAS QUE COMPROVEM T o

|| ATIVIDADE DE ATLETA POR 3 ANOS CONSE UTIVOS OU POR 5 ANOS

ALTERNADOS, DEVIDAMENTE COMPROVADO, PARTICIPEM DE CURSO DE

[|FORMAGAO DE TREINADORES, AMBOS RESCONHECIDO PELA RESPECITVA
QRGANIZAGAO QUE ADMINISTRA E REGULA|A MODALIDADE ESPORTIVA, E

| FLEXIBILIDADE DE HORARIO. PARA ATENDIMENTO DO SERVIGO DE CONVICENCIA

FORTALECIMENTO DE VINCULO. ;

[ |

i o
T T !
; ONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGO: INSTRUTOR DE OFICINA DE MODA

APACIDADE TECNICA COM EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA. O
ROFISSIONAL DEVERA SER HABILITADO PARA DESELVOLVER AULAS TEORICAS
|E PRATICAS DE MODA: TEMAS ABORDADOS DEFINIGAOD E PUBLICO ALVO, .
| BRIEFING, PRODUTOS, DECODIFICAGAO DE ESTILOS, DESENVOLVIMENTO DE
| HRODUTOS E MAIS. t - AS OFICINAS SERAO MINISTRADAS PARA 0 PUBLICO

R$
4.500,00

R$ 45.000,00

| ||doM A DEMANDA DO SCFV E PAIF.
{CARGA HORARIA DE 5 DIAS SEMANAIS C/ 4H DIARIAS.
1 A |4 ' 1 |

|| ATENDIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL D ASSISTENCIA SOCIAL, DE ACORDO J |
i

el GONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS: INSTRUTOR DE ARTES
- | ||HERFORMATICAS (COREOGRAFIA E TEATRO -REQUISITOS: INSTRUTOR COM
| INIVEL MEDIO COMPLETO E/OU CURSO NA AREA DE ATUAGAO, COM CAPACIDADE

s ECNICA PARA O DESENVOLVIMENTO DA FUNGAO.
| 5| ||-As AULAS SERAO MINISTRADAS PARA O P BLICO ATENDIDO PELA SECRETARIA
i mecgﬁm DE ASSISTENCIA SOCIAL- SCFV E PAIF.

|.CARGA'HORARIA 2 DIAS SEMANAIS C/ 4H DIARIAS E 2 DIAS SEMANAAIS C/ 8H

i {‘ﬂl%RlNétE 01 DIAS SEMANAL DE 6 HORAS.

R$

4.500,00 R$ 45.000,00

it } 1

|
il

i \ : \
'Av. Presidente Getulio Vargas, n.° 61, 1° Andar, Centro - Astorga - Parana CEP 86730-000

L QNPJ/MF n°. 05.306.560/0001-92 CAD/ICMS n.° 90287128-44 - Fone/FAX: (44) 99900-3147
1 iR : E-mail: impactoastorga@gmail.com
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IMPACTO LTDA.

[BONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS: INSTRUTOR DE GINASTICA

|RITMICA, INCLUINDO TODAS AS MODALIDADES. 0S USUPARIOS PRECISAM DE

EXPERIENCIAS QUE POSSIBILITEM O APRIM RAMENTO DE SUA CRIATIVDADE E

|INTERPRETAGAO, ATIVIDADES QUE FAVOREGAM A SENSAGAO DE ALEGRIA

|l (NSPECTO LUDICO), E QUE ELA POSSA RETRATAR E CANALIZAR O SEU HUMOR E

| TEMPERAMENTO ATRAVES DA LIBERDADE DE MOVIMENTO, DA LIVRE

. || |EXPRESSAO E DO DESENVOLVIMENTO DE OUTRAS DIMENSGIES CONTIDAS NO L

71 [Noss INCONCIENTE, O MOVIMENTO CORPORAL E DE VITAL IMPORTANCIA s

| | ||RARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADE COMO ESPRESSAO CORPORAL E

| 1 lcOREOGRAFIAS. FORMAGAO EM EDUCAGAQ FiSICA COM INSCRIGAO NO

| RESPECTIVO CONSELHO, E FLEXIBILIDADE DE HORARIO. PARA ATENDIMENTO
0 SERVIGO DE CONVICENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO.

\EiORARIA DE 1 DIA SEMANAL C/ 3H DIARIAS E 1 DIA SEMANAL C/ 8H

R$

10 | 1.800,00

R$ 18.000,00

0 |
AR O
i i ONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVIGOS: INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS
Cn LU, S‘, S PROFISSIONAIS PODERAO SER CONSIDERADOS INSTRUTORES DE
I I/ ARTES MARCIAIS E DE LUTAS. ELES TERAO ENTRE SUAS COMPETENCIAS:

||{OFERECER AULAS TEORICAS E PRATICAS DA MODALIDADE NA QUAL FOR

tH RADga?DO (FAIXA PRETA, EQUIVALENTE OU SUPERIOR), ZELANDO PELA

|| {GORRETA INFORMAGAO, NAO APENAS DOS SPECTOS TECNICOS E MECANICOS

' OS MOVIMENTOS MARCIAIS, MAS TAMBEM|DOS FUNDAMENTOS FILOSOFICOS E

ﬁgs FATOS HISTORICOS QUE DERAM ORIGEM A ARTE OU ALUTA;
JORGANIZAR, COORDENAR, DIRIGIR E EXECUTAR TREINAMENTOS, AULAS

EMONSTRAGOES E SEMINARIOS; E

e ;LANHAR, REGULAMENTAR E EXECUTAR OMPETIGOES. =
||A PRATICA E O ENSINO DAS ARTES MARCIAIS E DE LUTAS DEVERAO FICAR
=STRIT, SSOCIAGOES, CLUBES OU
|ENTIDADES PUBLICAS OU PARTICULARES CRIADOS OU DESTINADOS PARA TAL
|FIM, DOTADOS DE INSTALAGAO E MATERIA APROPRIADOS. ESSA EXIGENCIA
O E FEITAPARA A REALIZAGAO DE DEM NSTRAGOES, SEMINARIOS E
IPOSIOS OU COMPETIGOES EM LOCAIS PUBLICOS AUTORIZADOS PELAS més 10
UTORIDADES COMPETENTES.
|| /REQUISITOS DE FUNCIONAMENTO
1| llo PROJETO ESTABELECE AS SEGUINTES E IGENCIAS PARA O FUNCIONAMENTO
' 'ABELECIMENTOS DE PRATICA E ENSINO DE ARTES MARCIAIS E LUTAS:
O ENSINO DEVE ESTAR A CARGO DE PROF SSIONAL HABILITADO;
0 RESRONSAVEL TECNICO DEVE TER CERTIFICADO DE NIVEL MEDIO DE ENSINO
H DE NOGOES BASICAS SOBRE ANATOMIA HUMANA E PRIMEIROS SOCORROS; i
AS Rin;SPECTIVAS FEDERAGOES OU CONFEDERAGOES DEVERAO SER |

R$
1.900,00

R$ 19.000,00

|INFORMADAS SOBRE AS PROMOGOES NOS EXAMES DE GRADUAGAO, PARA : !
|EFEITO DE CONTROLE E DE FISCALIZAGAO; ;

IIDEVERAO PRIVILEGIAR A FORMAGAO HUMANISTA, O CARATER E O ESPIRITO
HE CIDADANIA, DE SOCIABILIDADE E DE SOA%DAREDADE DOS PRATICANTES;

 DEVERAO CONSIDERAR O CUIDADO COM PRESERVAGAO DA INTEGRIDADE E
S AUDE [RISICA E O EQUILIBRIO PSIQUICO DO PRATICANTES.

ATEND| FﬁA A SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE

ARGA HORARIA DE 2 DIAS SEMANAIS C/ 3{{ DIARIAS.

i

|| BIGITAL » PROFISSIONAL COM NO MINIMO NIVEL MEDIO COMPLETO, E

||GAPAGIDADE TECNICA COM COMPROVAGAQ DE EXPERIENCIA NA AREA, O

|| HROFISSIONAL DEVERA ENSINAR OS FUND MENTOS DO DESENHO,
IINTRODUGAO A ARTE DIFITAL, LUZ, SOMBRA E VOLUME, TEORIA DAS CORES,

ECNIGAS DE PINTURA DIGITAL, REPRESEN AGAO DE TEXTURAS E MATERIAS,

| dOMPOSIGAO E PROCESSO CRIATIVO, ENT E OUTROS.

0N O PUBLICO ATENDIDO PELA SECRETA IA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

I Q'Qlel[l,\DENTRO DO SCFV E PAIF.

“I '1' by “ i “
1 gONT ATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVICO: INSTRUTOR DE OFICINA DE ARTE |

R$

MES 10 | 3.500,00

R$ 35.000,00

thORA'R!A DE 2 DIAS SEMANAIS C/ 8 HORAS DIARIAS E 1 DIA SEMANAL C/

|

|

1

|

g ada _itl?em descrito, tais como 0s encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.) € |
i ﬁranﬁj@r}fé‘e dos profissionais que realizardo os servigos. \
t i § Naivd qtge il
t

|

W i | A |
?; ego}s;pro;‘aostos acima, contemplam todas as despesas necessarias a0 pleno fornecimento
preg
da |

“C‘lN‘PJ/MF n°. 05.306.560/0001-92 CAD/ICMS n.° 90287128-44 - Fone/FAX: (44) 99900-3147
| -
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' l:EMP‘RESA: Bruno Placidino
| CNPJ: 53.091.121/0001-52
| | ENDERECO:Rua Ivai N° 199

}TE;EFONE: 43 991729797

ORCAMENTO

PRODUTO

Und

Q1D

Valor
Unitario

Valor Total

| |DESENH

)NTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGO: INSTRUTOR DE OFICINA DE

SENHO A LAPIS . PROFISSIONAL COM NIVEL MEDIO COMPLETO, E

?ACIDADE TECNICA PARA REALIZAGAO E EX CUGAO DO TRABALHO DE
SINAR OS FUNDAMENTOS 'BASICOS DE DESENHO E INSTRUMENTALIZAR
ECNICAS DIVERSAS DE TRAGO UTILIZANDO APENAS LAPIS, LAPIS DE COR, GIZ
CERAE PAPEL. HORARIO: 2 DIAS POR SEMANA, '8 HORAS POR DIA.

1

10

R$ 3.800,00

R$ 38.000,00

il

{t ] ik
\ TR,A‘I';A(;AO:DE PRESTAGAO DE SERVIGO: IN TRUTOR DE OFICINA DE
: ENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE - PROFISSIONAL COM NIVEL MEDIO
OMPLETO, E CAPACIDADE TECNICA PARA REALIZAGAO E EXECUGAO DO

U

| |TRABALHO DE ENSINAR OS FUNDAMENTOS BASJCOS DE SUSTENTABILIDADE E

ﬁlb AMBIENTE, COLETA SELETIVA, REUTILIZAGAO DE MATERIAIS
E’:&IL;AVEIS, FALNA E FLORA ENDEMICOS, RESPEITO AO MEIO AMBIENTE,
SNTIO E MAN‘UTEN(;AO DE ORTA ORGANICA E CANTEIROS. HORARIO: 2 DIAS
0& SEMANA, QHORAS PORDIA. '/
0 11 2d) ]

00T

més

10

R$ 3.700,00

R$ 37.000,00

1
|
|
i

¢

4 kl it ! (| E

ONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGO: T EINADOR ESPORTIVO
quJRATAcAo DE SERVIGO DE 1 (UM) TREINADOR ESPORTIVO, PARA
EALIZAGAO DE ATIVIDADES DE ATIVIDADES ES ORTIVAS (FUTSAL, VOLEI,

oM 0s GRUPOS ASSISITIDOS PELA SECRETAR|A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
OGIAL, DENTRO DO SCFV E PAIF, DE ACORDO GOM A DEMANDA.

GA HORARIA DE 3H DIARIAS, 4 DIAS DA SEMANA.

RMA JA0 EM EDUCAGAO FISICA COM INSCR GAO NO RESPECTIVO

SELHO, NIVEL SUPERIOR EM CURSO DE FO MAGAO DE PROFISSIONAL
[AL DE TREINADOR ESPORTIVO OU EX ATLETAS QUE COMPROVEM
T|VIDADE DE ATLETA POR 3 ANOS CONSECUTIYOS OU POR 5 ANOS
\LTERNADOS, DEVIDAMENTE COMPROVADO, PARTICIPEM DE CURSO DE
ORMAGAO DE TREINADORES, AMBOS RESCON HECIDO PELA RESPECITVA
RGANIZAGAO QUE ADMINISTRA E REGULA A MODALIDADE ESPORTIVA, E
ngrsileADE DE HORARIO. PARA ATENDIMENTO DO SERVIGO DE
,o;;;vwﬂ

O

-

o O-m
—

s> 00O

O-T-O

NCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO.
i |

i

més

10

R$ 4.300,00

R$ 43.000,00

dkTRArAcAo}DE PRESTAGAO DE SERVIGO: INSTRUTOR DE OFICINA DE

’ ‘bA - PROFISSIONALCOM NO MINIMO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
ABACIDADE TECNICA COM EXPERIENCIA COMRROVADA NA AREA. O
ROFISSIONAL DEVERA SER HABILITADO PARA PESELVOLVER AULAS
EQRICAS E PRATICAS DE MODA: TEMAS ABOR ADOS, DEFINIGAOD E

UBLICO ALVO, BRIEFING, PRODUTOS, DECODI ICAGAO DE ESTILOS,
ESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS E MAIS. t - AS OFICINAS SERAO

' 1mlSTkADAS PARA O PUBLICO ATENDIDO PE SECRETARIA MUNICIPAL DE

S'$SISTENCIA SOCIAL, DE ACORDO COM A DEMANDA DO SCFV E PAIF.
CARGA HORARIA DE 5 DIAS SEMANAIS C/ 4H DIARIAS.
| S |

Beldl-a
A e

10

R$ 4.200,00

R$ 42.000,00

il flt';'.
g

CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS: INSTRUTOR DE ARTES

ERFORMATICAS (COREOGRAFIA E TEATRO) R QUISITOS: INSTRUTOR COM

IVEL MEDIO COMPLETO E/OU CURSO NA AREA |DE ATUAGAO, COM
ACIDADE ﬁCNICA. PARA O DESENVOLVIMENTO DA FUNGAO.

4‘; 'AULAS SERAO MINISTRADAS PARA O PUBLICO ATENDIDO PELA

{EGRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- SCFV E PAIF.

- CARGA HORARIA 4 DIAS SEMANAIS C/ 4H DIARIAS E 1 DIA SEMANAL C/ 8H

1A;R|As E -CARGA HORARIA DE 2H DIARIAS POR 1 DIAS DA SEMANA E 4H

DIARIA EM OUTRO DIA SENDO SEPARADO EM 2 AULAS

més

10

R$ 4.000,00

R$ 40.000,00

—m OO

R | {

ﬂ&TRAfAcAoEDE PRESTAGAO DE SERVIGOS: INSTRUTOR DE GINASTICA
(TMICA, ]:riCLUlNDO TODAS AS MODALIDADES. DS USUPARIOS PRECISAM DE
'X‘?EkIENpIAS ‘QUE POSSIBILITEM O APRIMORAMENTO DE SUA CRIATIVDADE E
NTERPRETACAO, ATIVIDADES QUE FAVOREGAM A SENSAGAO DE ALEGRIA

ASPECTO LUDICO), E QUE ELA POSSA RETRATAR E CANALIZAR O SEU HUMOR
"TEMPERAMENTO ATRAVES DA LIBERDADE DE [MOVIMENTO, DA LIVRE
)3?‘,RESSAO EDO DESENVOLVIMENTO DE OUTRAS DIMENSGIES CONTIDAS NO
0§S0 INCONCIENTE, O MOVIMENTO CORPORA E DE VITAL IMPORTANCIA

ARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES COMO ESPRESSAO CORPORAL E
OREOGRAFIAS. FORMAGAO EM EDUCAGAO FISICA COM INSCRIGAO NO
{ESPECTIVO CONSELHO, E FLEXIBILIDADE DE HORARIO. PARA ATENDIMENTO
0/SERVIGO DE CONVICENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO.

SARGA HORARIA DE 1 DIA SEMANAL C/ 3H DIARIAS E 1 DIA SEMANAL C/ 8H

- .U Z-m-m

10

R$ 3.950,00

R$ 39.500,00




WRATA(;AO DE PRESTAGAG DE ESERVIGOS  NSTRUTOR DE ARTES M 1
RCIAIS E LUTAS, SO PROFISSIONAIS PODERAO SER CONSIDERADOS

STRUTORES DE ARTES MARCIAIS E DE LUTAS ELES TERAO ENTRE SUAS

v PETENCIAS

ERECER AULAS TEORICAS E PRATICAS DA MODALIDADE NA QUAL FOR

‘_qo (FAIXA PRETA EQUIVALENTE OU SUPERIOR), ZELANDO PELA

A INFORMAQAO NAO APENAS DOS ASPECTOS TECNICOS E

COS DOS MOVIMENTOS MARCIAIS, MAS TAMBEM DOS FUNDAMENTOS
OSE Dos, FATOS HISTéRlcos QUE D RAM ORIGEM A ARTE OU A

ST AQOES E SEMINARIOS E
JAR, REGULAMENTAR E EXECUTAR CO PETIGOES.
A E O ENSINO DAS ARTES MARCIAIS E DE LUTAS DEVERAO FICAR

( fADOS DE INSTALAGAO E MATERIAL APROP
TA PARA A REALIZAGAO DE DEMONS' ‘COES, SEMINARIOS E
B ou COMPETIQOES EM LOCAIS PUBL|COS AUTORIZADOS PELAS

més 10 R$ 3.800,00 | R$ 38.000,00

ESTABE!.ECE 'AS SEGUINTES EXIGENCIAS PARA O

UNCIONAMENTO DOS ESTABELEGIMENTOS DE PRATICA E ENSINO DE ARTES

IARGIAIS E LUTAS:

JO|ENSINO DEVE ESTAR A CARGO DE PROFISSIQNAL HABILITADO;

{OIRESPONSAVEL TECNICO DEVE TER CERTIFICADO DE NIVEL MEDIO DE

éNnNo E DE NOGOES BASICAS SOBRE ANATOMIA HUMANA E PRIMEIROS

SOCORR

E| S\Ecn\) S FEDERAGOES OU CONFEDE
ADAS sgsRE AS PROMOGOES NOS EXA ES DE GRADUAGAO, PARA

\DE CONTROLE E DE FISCALIZAGAO;

JERAO PRIVILEGIAR A FORMAGAO HUMANI TA, O CARATER E O ESPIRITO
, !"'_)}\,NlA E SOCIABILIDADE E DE SOLIDARIEDADE DOS PRATICANTES;

TRAT (;AosDE PRESTA(}AO DE SERVIGO: INSTRUTOR DE OFICINA DE ARTE

L. -PROF SSIONAL COM NO MINIMO NIVEL MEDIO COMPLETO, E

DADE Técch com COMPROVAQAO DE|EXPERIENCIA NA AREA, O

F‘#SJIJ(DNAL DEVERA ENSINAR OS FUNDAME TOS DO DESENHO,

TR rﬁmu«;lm A/ARTE DIFITAL, LUZ, SOMBRA E JOLUME, TEORIA DAS CORES,
CAS DE PINTURA DIGITAL, REPRESENTAGAO DE TEXTURAS E MATERIAS, ;

OSICAO E PROCESSO CRIATIVO, ENTRE OUTROS. MES 107501 RS 3.500,00 | RS 35.000,00

[ quBL'C ATENDIDO PELA $ECRETARIA N UNICIPAL DE ASSISTENCIA

DENTR DO SCFV E PAIF

lRGA HbRARIA DE 2 DIAS SEMANAIS C/ 8 HORAS DIARIAS E 1 DIA SEMANAL
I&HORAS

i
|

0s/0$ ON]‘RATADQS DEVEM TER AMPLO CONHECI#‘IENTO DA MODALIDADE EM QUE IRA ATENDER, FLEXIBILIDADE DE HORARIO E
cQTq l hlsso TERf\ QUE APRESENTAR CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS E DEVE TER UM COMPORTAMENTO IDONEO.
| i

|AS %ULTAS‘ SERAO MINISTRADAS TODAS AS SEMANAS MENSAIS i

4 b2 |
Documento assinado digitplmente

il |
AR ! t ub .+« BRUNO LUIZ PLACIDINO \
! | g # Data: 07/08/2024 10:37:01-0300 I

| verifique em https://validdr.iti.gov.br

Nome do Respongavel it
(Carimbo da emptesa) !
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Nao lida: orgamento oficineiros para barra do jacaré

De Caroline Cassia de Ramos <caroline.ramos@zenite.com.br>
Para Bolsa Familia - PM Barra do Jacaré-PR <bolsafamilia@barradojacare.pr.gov.br>

|
Data 2024-07-2416:57

A sua mensagem

Para: Caroline Cassia de Ramos
Assunto: orgamento oficineiros para barra do jacaré
Enviado: tera-feira, 16 de abril de 2024 14:24:31 (UTC-03:00) Brasilia

foi excluida sem ser lida em quarta-feira, 24 de julho de 2024 16:56:53 (UTC-03:00) Brasilia.

Final-recipient: RFC822; caroline.ramos@zenite.com.br
Disposition: automatic-action/MDN-sent-automatically; deleted
X-MSExch-Correlation-Key: ED1JagRCsUSjsrpr8t+FGA==
X-Display-Name: Caroline Cassia de Ramos




Not read: orgamento oficineiros para barra do jacaré

De Thatiana Alves da Silva <thatiana.silva@zenite.com.br>
m I @ Para Bolsa Familia - PM Barra do Jacaré-PR <bolsafamilia@barradojacare.pr.gov.br>
Data 2024-07-23 13:52

A sua mensagem

Para: Thatiana Alves da Silva
Assunto: orgamento oficineiros para barra do jacaré
Enviado: terga-feira, 16 de abril de 2024 14:24:31 (UTC-03:00) Brasilia

foi excluida sem ser lida em terga-feira, 23 de julho de 2024 13:52:25 (UTC-03:00) Brasilia.

Final-recipient: RFC822; thatiana.silva@zenite.com.br
Disposition: automatic-action/MDN-sent-automatically; deleted
X-MSExch-Correlation-Key: KUxIPh9anEmYdu7NaUOSMQ==
Original-Message-1ID:
<b043ed1d82464F303a5¢15364b169030@bANIAd0 ) ECAre, P BAN. DL

X-Display-Name: Thatiana Alves da Silva



orgamento oficineiros ué )

De
Para

Data

bolsa familia <pmbj_bolsafamilia@barradojacare.pr.gov.br> p/
<cdi-ast@astornet.com.br>, <gestaopublicabrasilcursos@gmail.com>, <financeiro@zenite.com.br>, <malu.andrea@gmail.com>, 4
<tacialba@gmail.com>, <diretoria@quadritech.com.br>, <ctba.portao@fiepr.org.br>, <wesly.tst@hotmail.com>, <renilda 985@hotmail.com>,
<parana@pr.senac.br>, <uninteralexsandro@gmail.com>, <rionegro@pr.senac.br>, <cnpj@sestsenat.org.br>, <fabi-ano@hotmail.com>,
<sercofu@netuno.com.br>, <d.pessoal@escritorioglobo.com.br>, <ibdp@ibdp.com.br>, <secretaria@anpad.org.br>, <emerson@mundogeo.com>,
<quimicaearte@gmail.com>, <nadia@franciscobeltrao.com.br>, <hellen@unypos.com.br>, <dsouza@pr.sebrae.com.br>,
<contato@desenhoinstrucional.com>, <sales@tecamp.com.br>, <giane@brasilcapacitacao.com.br>, <contabilidade@elotech.com.br>,
<contato@paretoedu.com>, <mariana@softsell.com.br>, <secretaria@anamt.org.br>, <sanderbrunorobetti@hotmail.com>,
<unicursoscapacitacao@outlook.com>, <abrates@abrates.org.br>, <ventas@engesat.com>, <financeiro@negociospublicos.com.br>,
<eduardo@neurosaber.com.br>, <mario.abilio@pucpr.br>, <silvio@srpr.com.br>, <si.cordeiro07@gmail.com>, <contato@Ivrcontabilidade.com.br>,
<jaquelaine@negociospublicos.com.br>, <vanessa@inovecapacitacao.com.br>, <lucas@hribeiroconsultores.com.br>, <fauel@fauel.org.br>,
<financeiro@icities.com.br>, <curitibacentro@pr.senac.br>, <paulo_carvalho@englevel.com.br>, <danielvitorlopes@gmail.com>,
<contativa@pop.com.br>, <alinecnc@gmail.com>, <diego@iguacu.adm.br>, <rsuportetecnico@hotmail.com>,
<contato@ssadtreinamentos.com.br>, <rodrigoweberseg@hotmail.com>, <brigadamourao@hotmail.com=, <legalizacao@iccontabil.com.br>,
<lcmenon@gmail.com>, <comercial.efix@gmail.com>, <gilmar@leaderservicos.com>, <diretoria@m2treinamentos.com.br>,
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PAGCO MUNICIPAL JOSE GALDINO PEREIRA /(<y

Barra do Jacaré - Parand
CNPJ: 76.407.568/0001-93
Rua Rui Barbosa, 96 (Centro) — Telefax: (43) 3537-1212
CEP: 86.385-000 - E-mail: contabilidade@barradojacare.pr.gov.br

_ PARECER 126/2024
Do — Setor de Contabilidade
Para — Setor Licitagdo

- Assunto: Contratacéo de profissionais para ministrar oficinas diversas para serem ministradas

no municipio de Barra do Jacare.

Vimos através deste, informar as dota¢des or¢amentarias, para efetuar os procedimentos
cabiveis, referente & contratagdio de profissionais para ministrar oficinas diversas para serem
ministradas no municipio de Barra do Jacare.

Ressalta-se que este parecer informa a dotagdo existente no or¢amento, ¢ que 0S
procedimentos referentes a empenho, liquidag¢do e pagamento estarfio sujeitos a existéncia de
saldo na dotac@io orgamentaria na data do fato gerador do empenho. Sendo que, o fato de alguma
conta contabil constante deste parecer apresentar saldo orgamentério abaixo do necessario para
realizagdo do objeto da licitagdo pode ser sanado pela suplementagdo da referida conta atraves
de solicitagdo do setor responsavel.

Salientamos ainda que qualquer posi¢do em relagdo a modalidade, tipo e demais
dispositivos do procedimento licitatorio, bem como a verificagdo da correta aplicagdo da
legislagdo, no que se refere a licitagdes e contratos, ¢ de competéncia da respectiva comissao
de licitagdo e do juridico.

06. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

06.001 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0006.2054 MANUTENCAO DO BEM ESTAR SOCIAL

Item Historico Natureza Conta | Fonte
01 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa 3.3.90.39.00.00 | 04250 | 00.000

Juridica

08.244.0006.2055 PROGRAMA IGD - BF - FR BLOCO DE FINANCIAMENTO - FR 940

tem Histérico 'l___ﬁNglt’glreza Conta | Fonte |
t 01 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 3.3.90.39.00.00 | 04390 | 00.940
. Juridica
02 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 3.3.90.39.00.00 | 04390 | ea.940
\( Juridica
08.244.0006.2057 PROJETO ESTADUAL PPAS - FR 778
| Ttem Historico ) _ﬁ Natureza | Conta | Fonte |
01 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 3.3.90.39.00.00 | 04480 00.778J
Juridica _
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Barra do Jacaré - Parand

CNPJ: 76.407.568/0001-93
Rua Rui Barbosa, 96 (Centro) - Telefax: (43) 35637-1212

CEP: 86.385-000 - E-mail: contabilidade@barradojacare.pr.gov.br

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

3.3.90.39.00.00

04480

ea.778

08.244.0006.2058 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSIST.
" SOCIAL - SCFV

Item Historico Natureza Conta | Fonte
01 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa 3.3.90.39.00.00 | 04620 | 00.000
Juridica
02 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa 3.3.90.39.00.00 | 04630 | 01.018
X Juridica
03 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 3.3.90.39.00.00 | 04630 | ea.1018
Juridica
04 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa 3.3.90.39.00.00 | 04631 | ea.1022
Juridica
05 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 3.3.90.39.00.00 | 04632 | 00.901
Juridica
08.244.0006.2059 BLOCO DE FINANCIAMENTO BLOCO PSB - FR. 934
\ Item Historico - Natureza Conta | Fonte |
\ 01 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 3.3.90.39.00.00 | 04730 | 00.934
Juridica
02 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa 3.3.90.39.00.00 | 04730 | ea.934
} Juridica |
08.244.0006.2061 PROGRAMA IGD SUAS - BLOCO 936
1_ﬂltrem Historico Natureza Conta | Fonte |
L0l Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 3.3.90.39.00.00 | 04830 | 00.936
, Juridica
( 02 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa 3.3.90.39.00.00 | 04830 ea.936J
Juridica

Obs: Recursos Federais

protestos de elevada estima ¢ consideragao.

Sem mais para 0 momento, e certo de que estamos atendendo o solicitado, nossos

Pago Municipal José Galdino Pereira, em 09 de agosto de 2024

Contador




